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Ronja Wennerstrom
Sekreterare



Protokollmote 5
Protokoll (1)

KEMI- OCH BIOTEKNIKSEKTIONEN

Lunds Tekniska Hogskola

Kemi- och Biotekniksektionsstyrelsens femte protokollméte. Métet dgde rum klockan 17:15 mandagen
den 17:e september 2018 i konferensrummet Marie Curie pd Kemicentrum.

Protokoll
Arende Atgird

§ 1. OFMO Ordférande Manfred Klug férklarade Kemi- och
Bioteknikstyrelsens femte protokollméte Sppnat klockan
17.18.

§ 2. Tid och sitt Motet godkinde tid och sitt.

§ 3. Nirvarande Manfred Klug, Ronja Wennerstrém, Ebba Fjelkner,
Svante Herrlin, Johanna Bengtsson, Linnéa Petersson och
Jerry Guan.

§ 4. Franvarande -

§ 5. Adjungeringar Emma Kihlberg, Oscar Wahll, David Bergman, Frida
Knutsson, Andrej Zemtsovski, Arvid Norberg, Frida
Heskebeck, Malin Broman, Arvid Lillingen, Dennis
Bogten, Johan Davidsson, Linnea Gustafsson, Fredrik
Lund och Viktor Persson.

Motet valde att ta adjungeringarna i klump.

Motet valde att adjungera de ovanstaende med
nérvaro-, yttrande- och yrkanderitt.

§o. Val av tvenne justerare Linnéa Petersson och Svante Herrlin valdes till
justerare.

§7. Anmilan Svriga frigor Oscar Wahll anmalde tva 6vriga fragor:
a. Redovisning av uppdatering av uthyrningsblankett
samt

b. Redovisning av undersdkning av méjligheten till en
portabel hogtalare.

§ 8. Faststillande av dagordning Motet faststillde dagordningen som den lag.

§09. Foregaende protokoll (Bilaga 1) Manfred Klug féredrog protokollet fran Styrelsens fjirde
protokollméte enligt Bilaga 1.

Motet valde att ligga féregdende protokoll till
handlingarna.

§ 10. Avsigelser Anna-Malin Hallberg avsade sig posten som
Ceremonimistare.

Linnea Aspholm avsade sig posten som Kommando Gul-

jon.




§11.

§12.

§13.

Fyllnadsval

David Bergman limnade métet
klockan 17.34.

Arvid Norberg limnade métet
klockan 17.37.

Godkinnande av utligg/inkop

Meddelanden

Protokollmote 5
Protokoll (2)

Julia Astrém avsade sig posten som Mentorskapskontakt.

Hanna Josefsson avsade sig posten som Ceremonijon
arskurs 4.

Viktor Persson avsade sig posten som Kaféjon.

Anastasiia Kononenko avsade sig posten som
Misskontakt.

Marcus Liljenberg avsade sig posten som Pryljon.

Erika Miegel avsade sig posten som Idrottsjon.

Motet valde att ta avsdgelserna i klump.

Motet valde att entlediga de ovanstiende sina poster.

Valberedningen nominerade Andrej Zemtsovski till Ettan
och Frida Knutsson till Bettan.

David Bergman kandiderade till Valberedningsledamot.
Arvid Norberg kandiderade till Valberedningsledamot.
Linnéa Petersson yrkade pa

att ta Studierddsposterna i klump.

Motet valde att ta valen av Studieradsposterna i
klump.

Motet valde Andrej Zemtsovski till Ettan och Frida
Knutsson till Bettan.

Ronja Wennerstrom yrkade pa
att ha som valforfarande att Styrelsen stiller frigor som
kandidaterna svarar pa nir Gvriga kandidater inte vistas i

rummet.

Motet valde att bifalla Ronja Wennerstréms yrkande.

Moétet valde att vilja kandidaterna i klump.

Motet valde David Bergman och Arvid Norberg till
Valberedningsledamdter.

Manfred Klug meddelade att han tycker att det ér kul att
hélla méten igen efter sommaruppehallet.

Emma Kihlberg informerade om att man bor bérja tinka
péa om man vill sitta med i Fullmiktige pa Kéren nista ar
da valet inf6r detta snart kommer att Sppna.




§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

Information angiende datum for
Hoéstterminsmote 1 (Bilaga 2)
Foredragare: Manfred Kiug

Information angiende Utvirdering av
funktionidrsskapsenkit (Bilaga 3)
Foredragare: Manfred Klug

Frida Heskebeck yrkade pa
att ta paus 1 5 minuter.

Motet valde att bifalla Frida
Heskebecks yrkande.

Motet ajournerades klockan 17.46.

Frida Knutsson, Andrej Zemtsovski,
Linnea Gustafsson och Frida
Heskebeck limnade motet under
pausen.

Motet aterupptogs klockan 17.53

Motion angiende att starta projektet
K-sektionen f6r Musikhjilpen
(Bilaga 4.1-4.2)

Foredragare: Emma Kiblberg

Verksamhetsplan f6r Valberedningen

(Bilaga 5)
Foredragare: Arvid Lillangen

Protokollmote 5
Protokoll (3)

Frida Heskebeck informerade om att det kommer hallas
en forelisning om rittigheter och skyldigheter man har
som student nu pa onsdag.

Malin Broman meddelade att om man vill dka pa utbyte
b6t man botja tinka pd det nu dd ansékan Sppnar snart.

Emma Kihlberg meddelade att Karen snart kommer att
utlysa vakanta poster, s om man hade tyckt att det skulle
vara kul att engagera sig dir kan man halla 6gonen 6ppna.

Arvid Lillingen informerade om att Karen har ett nytt
funktiondrssystem. Han tillade att det dven finns minga
poster pa Sektionen som gir att soka.

Jerry Guan meddelade att anmilan till mat pa
utskottsminglet stinger imorgon.

Manfred Klug féredrog informationspunkten enligt Bilaga
2.

Manfred Klug féredrog informationspunkten enligt Bilaga
3.

Emma Kihlberg féredrog motionen enligt Bilaga 4.1-4.2.
Motet valde att ta yrkandena i klump.
Motet valde att bifalla den framvaskade motionen.

Arvid Lillingen féredrog verksamhetsplanen enligt Bilaga
5.

Linnéa Petersson undrade hur de ska jobba med att fa
spridning mellan kurser och program. Ar tanken att de ska
jobba for det i ett tidigt skede i processen, eller om det
overvigande arbetet med det 4r efter att alla har sokt.
Arvid Lillingen svarade att de frimst kommer tinka pa
det ndr utskotten sitts thop sa att utskotten blir spridda
och inte att ett utskott har bara personer fran en drskurs
eller liknade.




§ 18.

Motion angaende att inféra Riktlinje

for Insamling och hantering av
personuppgifter (Bilaga 6.1-6.2)

Foredragare: Ronja Wennerstrim

Protokollmote 5
Protokoll (4)

Manfred Klug ansag att det behover tittas igenom hur
valprocessen pa Sektionen sker. Han undrade dirfér om
Valberedningen anser att det kan ldggas till deras
verksamhetsplan.

Arvid Lillingen svarade att han anser att det 4r dumt att
gbra jobbet tyngre f6r Valberedningen 4n det redan ar i
nuldget di de dr vildigt fa i utskottet. Om det ska tdnka pa
néagot i den stilen kommer det inte att ske férrin i borjan
av december da den stora valprocessen ir Gver.

Emma Kihlberg ansdg att det dr mer rimligt att ndsta ars
Valberedning kan jobba med det. Nuvarande
Valberedning kan skriva ner sina tankar efter detta aret,
men de ska inte behdva dra i arbetet.

Svante Hertlin papekade att det kanske inte gér nigot om
det stir med i verksamhetsplanen dnda, da det inte gor s
mycket om de inte nir malet.

Linnéa Petersson menade att utvardera ett helt arbetssatt
ir en vildigt stor sak att sitta i en verksamhetsplan.

Emma Kihlberg ansig att det kanske kunde vara méjligt
att tillsdtta en arbetsgrupp som kan undersoka det,
bestiende av nuvarande Valberedning samt andra
personer med intresse.

Arvid Lillingen menade att man i 4r bor limna det utanf6r
verksamhetsplanen, men att de kan ha det i dtanke om de i
december kinner att de vill borja titta pa det.

Manfred Klug tillade att efter diskussionen som varit
kommer han inte att yrka pa tilligget, men att Styrelsen
kan diskutera det vid ett senare tillfalle eftersom hela
valprocessen i 4r kommer vara annorlunda da
Valberedningen ir sa fa till antalet.

Motet valde att bifalla verksamhetsplanen.

Ronja Wennerstrém féredrog motionen enligt Bilaga 6.1-
6.2.

Linnéa Petersson pipekade att det i Riktlinjen star att
personuppgifterna ska lagras i en Team Drive, men att vi
inte har nidgon sidan. Ronja Wennerstrém svarade att
tanken var att en sidan skulle ha varit fixad till detta
tillfdlle, men att det dr pd gang.

Viktor Persson menade att lagen sdger att man inte far
lagra uppgifter i molnet. Manfred Klug sakupplyste att det
ir okej att spara i en Team Drive om det dr Sektionen som
dger den, eftersom det da inte lagras i separata privatigda
Google Drives.

Emma Kihlberg ansdg att om man dndrar i Riktlinjen nu
och sedan infér en Team Drive kommer Riktlinjen dnda
inte att féljas. Hon menade dérfor att det kanske dr bittre
att inte inféra Riktlinjen nu och ta det sedan nir en Team
Drive dr fixad.




Protokollmote 5
Protokoll (5)

Manfred Klug menade att det 4r bittre att ligga till
Riktlinjen nu eftersom det stir manga andra saker i den
som bor regleras.

Dennis Bogren undrade hur tidsplanen ser ut for att fa
Team Drive implementerat. Manfred Klug svarade att han
inte riktigt vet dn, eftersom han nu bara skickas runt
mellan olika supportenheter.

Dennis Bogren frigade om man inte kan skapa en Google
Drive som man sedan delar med alla. Manfred Klug
svarade att man kanske skulle kunna skapa en foér
Styrelsen, dar alla i Styrelsen har tillging till
inloggningsuppgifterna. Ronja Wennerstrom papekade att
dven om Styrelsen har en egen Google Drive har
fortfarande alla andra utskott samma problem, vilka dr de
som frimst samlar in personuppgifter till olika evenemang,.

Dennis Bogren anség att det dr bittre att inféra Riktlinjen
nu och sedan 4ndra den i slutet av aret om en Team Drive
inte har blivit fixad till dess.

Emma Kihlberg papekade att om man liagger till “eller
dylikt” blir det inte lika noga med hur vi véljer att ha det.

Linnéa Petersson yrkade pa

att uppdra Sektionens Sekreterare att senast sista PM
redovisa att Team Drive eller liknande finns samt att
uppdatera Riktlinjen darefter.

Manfred Klug ansag att man kanske kan ldgga till ”eller
liknande tjanst” si att nidsta ars Styrelse kan byta system
om de vill.

Manfred Klug yrkade pa

att ligga till den gulmarkerade text i f6ljande stycke:
Styrelsen dr alltid ytterst ansvarig for alla personuppgifter
som samlats in dd dessa sparas i en Team Drive eller
liknande tjdnst alternativt i bankhanteringsprogrammet,
som Styrelsen ansvarar for.

Emma Kihlberg tyckte att det annars ér en fin Riktlinje.
Malin Broman ansdg att det ar bittre att ha en formulering
med en allmin tjanst ddr Styrelsen dger rittigheterna
istéllet for att specificera det till en speciell tjdnst.

Ebba Fjelkner menade att Malin Bromans férslag var bra,
eftersom formuleringen dé gar i samma linje som att inte
specificera bankhanteringsprogrammet.

Manfred Klug drog tillbaka sitt tidigare yrkande.

Johanna Bengtsson tillade att det kan vara bra att ligga till
att Sektionen dven ska dga rittigheterna.




§ 19.

Manfred Klug yrkade pa
att ta paus 1 5 minuter.

Motet valde att bifalla Manfred
Klugs yrkande.

Motet ajournerades klockan 18.29.

Malin Broman och Fredrik Lund
limnade métet under pausen.

Motet aterupptogs klockan 18.37.

Motion angaende att inféra Riktlinje
for Betalsystem (Bilaga 7.1-7.2)
Foredragare: Ebba Fyelkner

Protokollmote 5
Protokoll (6)

Manfred yrkade pa

attligga till den gulmarkerade texten i féljande stycke:
Styrelsen dr alltid yttersta ansvarig for alla personuppgifter
som samlats in d4 dessa sparas i-eaFeamDrive ett
filhanteringssystem alternativt i
bankhanteringsprogrammet, som Styrelsen ansvarar for.

Emma Kihlberg ansdg att det kanske dr dumt att sdga ~dga
rittigheterna” da vi inte riktigt 4r sikra pa vad det innebir
juridiskt sitt.

Linnéa Petersson menade att vi inte bér fokusera for
mycket pé just Team Drive eftersom resten av Riktlinjen

ar bra.

Ronja Wennerstrom jimkade sig med Manfred Klugs
yrkande.

Viktor Persson yrkade pa

atti§3.3 i den 6vre listan ligga till f6ljande punkt i listan
e Att uppgifterna kommer sparas pa en decentraliserad
molntjinst

Ronja Wennerstrom jimkade sig med Viktor Perssons
yrkande.

Linnéa Petersson ansag att det skulle vara bittre om det
star specifikt vilket system vi anvinder for att hantera
personuppgifterna.

Ronja Wennerstrdm menade att det kan dndras nir vi har
ett fungerande system sa att det som verkligen anvinds da
kan ldggas in i Riktlinjen.

Motet valde att bifalla den framvaskade motionen.
Motet valde att bifalla Linnéa Peterssons yrkande.
Ebba Fjelkner féredrog motionen enligt Bilaga 7.1-7.2.
Manfred Klug yrkade pa

att ligga till en ny {3 Kontanter med féljande
underrubriker:




§ 20.

Motion angdende att uppdatera
Riktlinje f6r Informationsspridning
(Bilaga 8)

Foredragare: Manfred Klug

Protokollmote 5
Protokoll (7)

§3:1 Anvindningsomrade
Kontantkassor fasas sakta men sikert ut
men anvinds fortfarande foérdelaktigt dér
forsiljning behéver ga snabbt och
smidigt. Till exempel i den dagliga
kaféverksamheten eller biljettférsiljning
for nyantagna studenter.

§3:2 Avgifter
Inga avgifter tas for att ta emot
kontantbetalning. Detta innebdr att om
man till exempel siljer en biljett f6r 100
kronor kommer Sektionen fa 100 kronor
pa kontot.

§3:3 Regler
Kassoren ansvarar for att limna ut och ta
emot kontantkassor. I samband med att
en kontantkassa limnas ut ska mingden
sedlar och mynt och deras virde riknas
och skrivas ner i ett sdrskilt protokoll.
Detta ska sedan kompletteras nir
kontantkassan limnas tillbaks med den
nya mingden sedlar och mynt.

I och med att en stor mingd kontanter
medfor en storre risk for stold bor
kontantkassor anvandas si lite som
m6jligt.

samt

att indra efterféljande paragrafnumrering.
Motionirerna jaimkade sig med Manfred Klugs yrkande.
Motet valde att bifalla den framvaskade motionen.
Manfred Klug féredrog motionen enligt Bilaga 8.

Emma Kihlberg undrade om det bara dr utskottsledarna
som har tillgang till Bonsai-kontona eller om Styrelsen har
tillgang till det ocksa. Manfred Klug svarade att varje
utskott har sitt eget och att Styrelsen inte kommer ha
tillgang till alla. Diaremot kommer Styrelsen att ha tillgang
till sitt eget konto da dven de dr ett utskott.

Emma Kihlberg menade dven att det bor liggas till i
bérjan av Riktlinjen att Bonsai Campus dven ingér bland
Sektionens sociala medier.

Emma Kihlberg tillade att det kanske 4r bittre att inte
specificera vem som har tillgang till de olika kontona, utan
kan istillet sdga att Styrelsen och Informationsmistaren
bestimmer vem som ska ha tillgang till kontona, eftersom
det kan vara si att ett utskott exempelvis inte har en
utskottsledare.

Emma Kihlberg yrkade pa

atti §3 Sociala medier ligga till den gulmarkerade texten i
foljande stycke:




§21.

Motioner till Hostterminsmotet

a. Motion angiende tilligg i Policy for
Projektfunktiondrer (Bilaga 9)
Foredragare: Emma Kiblberg

b. Motion angaende att dndra antalet
Sexmisterijoner (Bilaga 10)
Foredragare: Manfred Klug

Protokollmote 5
Protokoll (8)

Sektionens sociala medier innefattar Facebook, Instagram,
Twitter, YouTube, Vimeo, Bonsai Campus samt LinkedIn.

och

att 1 forsta attsatsen ldgga till den gulmarkerade och ta bort
den Gverstrukna texten i f6ljande stycke:

Varje Utskott ska ha Htskettsledarehartiloanetll ett

Bonsai Campus-konto for sina respektive utskott. Pa detta
konto ska evenemang som skapas av Sektionens utskott
upp. Detta for att alla medlemmar enkelt ska hitta
Sektionens evenemang. For att underlitta f6r
internationella studenter bér Sektionens evenemang som
ir anpassade for icke-svensktalande ha namn och
beskrivning pa bidde svenska och engelska, alternativt
enbart pd engelska. Om ett evenemang endast ar riktat
mot svensktalande studenter, till exempel en
lunchféreldsning pa svenska, bor detta framga tydligt i
evenemangets beskrivning, till exempel genom att skriva
”This event will be held in Swedish”.

Motionirerna jimkade sig med Emma Kihlbergs yrkande.

Motet valde att bifalla den framvaskade motionen.

Emma Kihlberg féredrog motionen enligt Bilaga 9.

Dennis Bogren undrade om ett slutdatum lades till
projektet som precis startats. Emma Kihlberg svarade att
det gjordes.

Linnéa Petersson pdpekade att det borde sta med under
periodiserade projekt ocksa. Dirmed yrkade hon pa

att Styrelsen skriver ett motionssvar ddr de yrkar pa

“att 1 Policy f6r Projektfunktiondrer under §4:2 Krav f6r
att starta ett periodiserat projekt ligga till féljande punkt
efter de redan befintliga:

e Projektets start- och slutdatum ska specificeras.

och

at med ovanstdende tilliggsyrkande bifalla motionen.”
Motet valde att bifalla Linnéa Peterssons yrkande.
Manfred Klug féredrog motionen enligt Bilaga 10.

Ronja Wennerstrém undrade om tanken ir att de dven ska
ta in externa jobbare eller om det ska ricka med de tio
sexmisterijonerna. Manfred Klug svarade att det dr upp till
vatje irs Sexmadsteri. Johanna Bengtsson tillade att tanken

ir att det kan ta in extra jobbare om det beh6vs, men att
det borde ricka med tio i de flesta fall.




c. Motion angiende att inféra posten
Vice Kafémistare (Bilaga 11)
Foredragare: Jerry Guan

Emma Kihlberg och Johan Davidsson
limnade métet klockan 19.13.

Linnéa Petersson yrkade pa
att ta paus 1 5 minuter.

Motet valde att bifalla Linnéa
Peterssons yrkande.

Mbotet ajournerades klockan 19.19.
Motet aterupptogs klockan 19.24.
d. Motion angiende att uppdatera

Sekreterarens dligganden (Bilaga 12)
Foredragare: Manfred Klug

Protokollmote 5
Protokoll (9)

Ebba Fjelkner ansag att det dr kul att ha méjligheten att ta
in utomstdende ibland, eftersom manga tycker att det ér
roligt att fd testa pa att jobba pa en sittning, men vill inte
ha det som konstant uppgift.

Emma Kihlberg menade att det dr en bra grej att ha testat
med att ha 15 sexmaisterijoner. Man har sett att det inte
har funkat, och att man nu kan testa nagot annat for att se
om det kan fungera bittre.

Linnéa Petersson yrkade pa

att Styrelsen skriver ett motionssvar dir de bifaller
motionen i sin helhet.

Moétet valde att bifalla Linnéa Peterssons yrkande.

Jerry Guan féredrog motionen enligt Bilaga 11.

Manfred Klug yrkade pa

att Styrelsen skriver ett motionssvar dir de yrkar pa att
bifalla motionen i sin helhet.

Motet valde att bifalla Manfred Klugs yrkande

Manfred Klug féredrog motionen enligt Bilaga 12.

Ronja Wennerstrom frigade om tanken ér att Sekreteraren
ska 6versitta alla forindringar, eller om det ska skickas
med en motion om férindring i ett Styrdokument ocksa.
Manfred Klug svarade att det ska vara en dndring som kan
ske i efterhand, alltsa méste Gversittningen inte f6lja med
handlingen.

Dennis Bogren undrade hur det gir med 6versittningen
av Styrdokumenten nu. Manfred Klug svarade att
Styrelsen snart 4r klara med Stadgarna. Det dr endast
korrekturlisning kvar.

Ebba Fjelkner yrkade pa

att Styrelsen skriver ett motionssvar dir de yrkar pa att
bifalla motionen i sin helhet.




e. Motion angiende vem som ir
adjungerad till Studierddets
protokollméten (Bilaga 13)
Firedragare: Linnéa Petersson

Protokollmote 5
Protokoll (10)

Dennis Bogren anség att det kan vara en tanke att ligga
det under Styrelsens aligganden istillet, eftersom det blir
ett vildigt stort jobb for Sekreteraren om det skulle ske en
férindring i samma omfattning som omstruktutreringen.

Ebba Fjelkner menade att 4ven om det stir att
Sekreteraren har ansvaret for att det ska ske, kan
Sekreteraren delegera det till andra i Styrelsen ocksa.

Linnéa Petersson papekade att det nu star i samma stycke
som att uppdatera datumavsnittet vilket 4r en mycket
mindre jobbig sak att gora, vilket férminskar arbetsbérdan
med att 6versitta allt.

Dennis Bogren anség att det inte bor ligga pa Sekreteraren
eftersom resten av Styrelsen annars kan siga att det inte dr
deras problem och dirmed inte hjilpa till med det.
Manfred Klug ansag att Dennis Bogren hade ritt i det han
sa och att det borde liggas under Styrelsens dligganden
istallet.

Manfred Klug yrkade pa

att Styrelsen skriver ett motionssvar dir de yrkar pa

” att i fOrsta att-satsen dndra frin den Overstrukna texten
till den gulmarkerade:

i Reglementet §2:2:2 §2:1 Aligganden ligga till den
gulmarkerade texten i foljande stycke: Sekeeteraren

ansvararforattuppdatera-Styrdokumenten—efter

e  Se till att den engelska versionen av
Styrdokumenten uppdateras i enlighet med tagna
beslut.

at med ovanstdende dndringsyrkande bifalla motionen.”
Ebba Fjelkner drog tillbaka sitt yrkande.

Motet valde att bifalla Manfred Klugs yrkande.
Linnéa Petersson féredrog motionen enligt Bilaga 13.

Dennis Bogren fragade om Revisorerna inte borde ha ritt
att bli adjungerade till Studieradets protokollméten.

Manfred Klug undrade om Revisorerna inte anses inga
under “limpliga medlemmar”.

Dennis Bogren frigade om de da kan stinga ute honom
eftersom han inte lingre dr medlem i Sektionen efter den
sista september dd han har tagit examen.




§ 22.

Propositioner till Hostterminsmotet

a. Proposition angiende férindring av
Ceremoniutskottet (Bilaga 14)
Foredragare: Johanna Bengtsson

b. Proposition angdende att inféra
Miljésamordnare och Skyddsutskottet
(Bilaga 15)

Foredragare: Linnéa Petersson

Protokollmote 5
Protokoll (11)

Ebba Fjelkner yrkade pi
att skriva ett motionssvar ddr Styrelsen tilliggsyrkar pa

“att 1 Stadgarna §7:6:1:4 Adjungeringar ligga till den
gulmarkerade texten i féljande stycke:

Ritt att adjungeras till Studieradets sammantride
tillkommer Inspector, Revisorerna, Sektionens samtliga
medlemmar samt de Studieradet finner limpliga.

och
att med ovanstiende dndring bifalla motionen”

Moétet valde att bifalla Ebba Fjelkners yrkande.

Johanna Bengtsson féredrog propositionen enligt Bilaga
14.

Dennis Bogren frigade om det 4r tanken att Fanbiraren
ska utse medaljkandidater och liknande tillsammans med
resten av utskottet. Johanna Bengtsson svarade att det var
tanken.

Ronja Wennerstrom yrkade pa

att skicka in propositionen till Hostterminsmétet som den
ligger.

Manfred Klug tillade att han har pratat med Erik
Rosengren som agerade fanbirare pa Nollel6rdagen, och
han hade da sagt att han tyckt att det var vildigt roligt att
vara Fanbirare och att han skulle kunde tinka sig att vara
det i framtiden, men att han inte vill vara
Ceremonimistare. Detta kombinerat med att posten under
dret varit svér att tillsdtta 4r en indikation pé en vilbehovd
férindring.

Motet valde att bifalla Ronja Wennerstréms yrkande.
Linnéa Petersson foredrog propositionen enligt Bilaga 15.

Viktor Persson undrade om det ar ritt att det tas bort tre
poster frin Studieradet men att det bara ldggs till tva.
Linnéa Petersson svarade att det 4r tanken att det ska vara
sd, antalet poster i Studierddet anses vara tillrickligt dven
efter forandringen.

Manfred Klug papekade att det i den attonde att-satsen
star att “miljésamordnaren ska stimulera och engagera”,
och undrade didrmed vad stimulera syftar pa och om det
bér strykas. Oversittningarna pa postnamnen ir dven i det
lingsta laget.

Dennis Bogren anség att man bor avsla de dndringar som
ligger i Riktlinjer sa att man slipper dem pa HT, eftersom
propositionen dnda maste ga igenom tvé ldsningar och att
man slipper jobbiga diskussioner nu pa métet som man
dnda inte kan besluta niagot om én.




§ 23.

§ 24.

c. Proposition angiende att uppdatera
Policy f6r Subventionerat pris

(Bilaga 106)
Firedragare: Ronja Wennerstrom

Ekonomisk statusrapport
(Bilaga 17.1-17.2)
Firedragare: Ebba Fjelfner
Rapport frin (Bilaga 18)
a. Styrelsen

b. Alumniutskottet

c. Ceremoniutskottet

d. Idrottsutskottet

e. Informationsutskottet
f. Kafémisteriet

g. Kommando Gul

h. Missutskottet

i. Niringslivsutskottet

j- pHoset

k. Prylmasteriet

1. Sexmasteriet

m. Studiemasteriet

n. Studieradet

Protokollmote 5
Protokoll (12)

Manfred Klug yrkade pa

att1 attonde att-satsen styrka ordet stimulera”
och

att stryka att-sats 19 och 20 i propositionen
och

att med ovanstiende dndringar skicka in propositionen till
Hostterminsmotet.

Motet valde att bifalla Manfred Klugs yrkande.

Ronja Wennerstrém féredrog propositionen enligt Bilaga
16.

Ebba Fjelkner yrkade pa

att skicka in propositionen till Hostterminsmétet som den
ligger.

Dennis Bogren undrade om denna formulering finns med
f6r andra poster 1 Riktlinjen. Ronja Wennerstréom svarade
att det star sa for alla andra poster med samma férmaner.

Motet valde att bifalla Ebba Fjelkners yrkande.

Ebba Fjelkner féredrog informationspunkten enligt Bilaga
17.1-17.2.




§ 25.

o. Valberedningen
p. Inspector

q. Karen

Ovriga fragor

a. Redovisning av uppdatering av
uthyrningsblankett

b. Redovisning av undersékning av
moijlighet till en portabel hogtalare

Protokollmote 5
Protokoll (13)

Oscar Wahll férklarade att han pa féregiende
protokollméte hade getts i uppdrag tillsammans med
Styrelsen att uppdatera blanketten f6r uthyrning av
Gallien. Han har gjort detta, och har dven gjort en separat
blankett om man hyr som funktionir frin Sektionen. Han
har daremot inte kunnat indra blanketten som 4ar mest
forvirrande eftersom den kommer frin Huset.

Svante Hertlin undrade om det inte ar bra att det stir
samma saker i blanketten fran Sektionen som i den fran
Huset.

Dennis Bogren undrade om man inte kan ta blanketten
fran Huset och kopiera det sé att vi kan spara kopian, si
att man slipper fylla i tvd papper om man vill hyra Gallien.
Oscar Wahll svarade att det kan vara en bra idé.

Ronja Wennerstrém frigade om allt som nu finns pa vara
blanketter dven finns pa den fran Huset. Oscar Wahll
svarade att allt som behovs finns.

Manfred Klug pipekade att Huset haller pa att dndra
reglerna for uthyrning av lokaler. Han tillade dven att
Oscar Wahll girna fir komma med asikter om hur detta
kan ske, sa kan han sedan f6ra det vidare till Husstyrelsen.

Linnéa Petersson pdpekade att det kan vara bra att ha
telefonnummer till de ansvariga vid uthyrning av Gallien.
Oscar Wahll svarade att det ér littare att ringa dem pa
Slack eller Facebook om man vill ha tag pa dem eftersom
det oftast dr ldttare 4n att leta upp blanketten de fyllt 1.

Dennis Bogren tillade att det &ven borde finnas en lista pa
alla funktionirer som Sekreteraren ska samla in da det
ligger i dennes éliggande, ddr telefonnummer kan hittas.

Oscar Wahll informerade att Prylmisteriet dven har tittat
pé en ny hogtalare, vilket det dven bestdimdes pa
féregiende protokollméte att Utskottet skulle gora. Just
nu dr de inne pa en vildigt dyr hogtalare.

Manfred Klug tillade att manga andra sektioner har pa tal
att kopa den hogtalaren som Prylmisteriet har tittat pa
dven om den dr vildigt dyr. Den kommer da ersitta Big
Boss helt, och om vi ska striva efter att bli en mer
miljévinlig sektion dr den ett mycket bra alternativ. Big
Boss hogtalare kan fortfarande anvindas eftersom det
finns stativ till dem, men d4 endast inomhus med
elférsorjning.

Oscar Wahll sammanfattade att mojligheten till en ny
portabel hogtalare dr god.




§ 26. Beslutsuppfoljning (Bilaga 19.1)
§ 27. Niista Styrelsemote

§ 28. OFMA
Manfred King

Ordforande

Svante Herrlin
Styrelseledamot med PR-ansvar

Protokollmote 5
Protokoll (14)

Manfred Klug yrkade pa

att stryka punkt 9 och 10 dd de ansags avklarade

samt

att ligga till en punkt 11 att uppdra Sekreteraren att senast
sista PM f6r aret redovisa att Team Drive eller liknande
finns, samt att uppdatera Riktlinjen dérefter.

Moétet valde att styrka punkt 9 och 10.

Motet valde att ligga till punkt 11.

Ronja Wennerstrom yrkade pa

att Styrelsens ndsta protokollméte hélls den 8:de oktober
klockan 17.15 i konferensrummet Marie Curie pa
Kemicentrum.

Motet valde att bifalla Ronja Wennerstroms yrkande.
Ordférande Manfred Klug férklarade Kemi- och

Biotekniksektionens Styrelses femte protokollméte
avslutat klockan 20.20.

Ronja Wennerstrim
Sekreterare

Linnéa Petersson
Styrelseledamot med Utbildningsansvar




Protokollmote 5
Bilaga 2 (1)
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Protokollmoéte 5, 2018

Bakgrund

Det dr snart dags for arets forsta Hostterminsméte. Motet kommer dga rum den 2 oktober 2018 och alla
Sektionens medlemmar ir vilkomna att nirvara.

Manfred Klug, Ordférande 2018

Ronja Wennerstrém, Sekreterare 2018
Lund, 29 augusti 2018

Lund, 29 augusti 2018
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Protokollméte 5, 2018

Bakgrund

I och med Sektionens omstrukturering finns det garanterat smasaker som inte fungerar helt optimalt och

som behéver férbittras. Detta har framférallt att géra med att allt 4r nytt och man som funktionidr inte har

tidigare erfarenheter att falla tillbaka pa. Efter halva funktionirsaret passerat skickade dérfor Styrelsen ut

en utvirdering till samtliga funktionirer f6r att f4 en 6verblick hur arbetet fungerat hittills och vad som

skulle kunna forbattras.

I utvirderingen fick funktionidrerna mojligheten att svara pa foljande fragor:

1.

>

e R

10.
11.

Vilken post har du?

Hur tycker du arbetet i utskottet gar?*

Anser du att utskottet uppfyller sina arbetsuppgifter?*

Anser du att det finns tillrickligt med poster for att utfora alla arbetsuppgifter utskottet har? Finns
det f6r manga?*

Hur tycker du kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen fungerar?**

Hur tycker du kommunikationen mellan utskott och andra utskott fungerar?**

Hur tycker du din utskottsledare skoter sitt arbete?

Finns det nagot specifikt du vill dndra pa med ditt utskotts arbete?

At det nigot du vill férmedla till Styrelsen om deras arbete?

Nigot mer att tilligga?

Har du varit funktionir tidigare? Om ja, vad fungerade bittre respektive simre i den gamla
strukturen?

* Obligatoriska fragor

** Fragor med rankningsmoijligheter mellan 1 och 5.

Utskotten hade senvdren samt bérjan av sommaren pa sig att svara, med paminnelser utskickade till

utskottsledare som sedan kunde formedla det vidare till funktionarerna.

Nedan foljer en sammanfattning av svaren fran vardera utskott. Frigorna har sammanslagits for att

underlitta utvirderingen och sammanfattningen pé féljande vis:

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster: Friga 2-4
Kommunikation: Friga 5-7

Forindringar: Fraga 8-9

Slutligen sammanfattas svaren for friga 11.




Protokollmote 5
Bilaga 3 (2)

Utskott
AU

Antal poster i utskottet: 5. Antal tillsatta poster: 3. Antal svarande: 2.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarade var eniga i att de gjorde vad de ville, men att det hade varit roligare att fa till lite fler event,
lunchféreldsningar och dylikt. De menade dven att det var tillrickligt med fem poster i utskottet och att
om alla hade varit tillsatta hade det varit perfekt, men eftersom de bara var tre 1 dagslidget var det lite
jobbigare dn det hade behévt. Det fanns dven bekymmer med att alumniverksamheten pd Karen tog
vildigt lang tid att starta, vilket kombinerat med avsaknaden av mistarpost gjorde att utskottet inte kom
igdng ordentligt pa véren.

Kommunikation

Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 2,5 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 3. Det storsta problemet med kommunikationen ansdgs vara att det saknats en miéstare i
utskottet under en lingre tid. Framférallt kommunikationen med Styrelsen under den tiden var bristande,
och det medférde att utskottet inte kunde gora sirskilt mycket. Det hade dock férbittrats efter att
mistarposten blivit tillsatt.

Forindringar

I dagsliget var det inget specifikt med utskottets dligganden som ansags behévas dndras. Dock dr det
framfdrallt kommunikationen med Styrelsen som kommenteras pd. Att uppritta rutiner f6r hur man ska
hantera avsaknad av mistarposten for ett utskott ansags viktigt. Det uttrycktes dven 6nskemadl f6r mer
delade event med andra utskott, t.ex. MU.

Det som framfér allt kommenterades pa dr att dd alumniverksamheten pa Sektionen enkelt hamnar i
skymundan vore det dels bra att ha en mer ordentlig 6verlimning i nésta dr, samt att pa ndgot vis

marknadsfora det bittre, eller infora att det dr mer “beléning” dven att vara med i de mindre utskotten.




Protokollmote 5
Bilaga 3 (3)

CermU

Antal poster i utskottet: 6. Antal tillsatta poster: 6. Antal svarande: 3.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarade ansag att utskottets arbete dn sd linge fungerat vildigt bra och att det inte fanns ndgot
behov att ha fler poster i utskottet. Det uttrycktes vilja att gora fler saker dn bara Kalibreringen, samtidigt
som det finns férundran &ver hur det ska ga att géra fler saker under dret da halften av utskottet
térsvinner pa utbytesstudier.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,33 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 3,67. Inga kommentarer utéver rankningen.

Forindringar
Inga storre 6nskemal f6r férindringar i utskottet eller vad de gor, férutom en 6nskan att géra lite mer dn
bara medaljer till Kalibreringen.

1dtU

Antal poster i utskottet: 5. Antal tillsatta poster: 4. Antal svarande: 4.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarade ir vildigt ndjda med bade vad de gjort dn sa linge, hur det skotts samt antalet poster i
utskottet. Det kommenterades pa att det ibland blev lite lite med att bara vara fyra personer i utskottet,
men i och med att det finns fem poster beror detta snarare pad antal tillsatta poster 4n antalet som finns
tillgingliga.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 4,75 medan kommunikationen med de andra

utskotten snittade 4,25. Inga kommentarer utéver rakningen.

Forindringar

Inga specifika férindringar féreslogs. Overlag verkar utskottet néjda med hur det fungerar i dagsliget.




Protokollmote 5
Bilaga 3 (4)

InfU

Antal poster i utskottet: 16. Antal tillsatta poster: 14. Antal svarande: 10.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarat verkar vara ndjda med hur utskottet skoter sitt arbete. Nagra av de som svarat
kommenterade pi att det ar lite svart med InfU i och med att det finns sa varierade arbetsuppgifter bland
posterna. Det kan till exempel vara svirt f6r en Journalist att sitta sig in i vad Photographerna gor. Det
uppskattas dock att det finns manga Journalister da det underlittar {6r artiklarna till Druiden.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 4,1 medan kommunikationen med de andra

utskotten snittade 3,9. Inga kommentarer utdver rakningen.

Forindringar

De enda konkreta forslag pa férindringar som uppkom var 6nskemdl att 6ka fokus pd Druiden. Bide gbra
det mer tydligt ndr det dr deadline att skicka in artiklar samt att gbra releasen till ett storre event. Det
kommenterades dven pa att det dr problematiskt att det inte finns en svensktalande Redacteur, i och med
att denna post dels 4r relativt krdvande och att den arbetar mycket med svenska texter.

KM

Antal poster i utskottet: 10. Antal tillsatta poster: 10. Antal svarande: 4.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarade verkar vildigt n6jda med hur utskottet arbetar. Det verkar som att det finns tillrdckligt
miénga poster for att enkelt dela upp dagarna utskottsmedlemmarna ska sta pa luncherna. Det kom upp att
det dr jobbigt for tillfillet med de provisoriska lokalerna men férhoppningar finns pa att det blir bittre nir
Gallien 4r firdigt.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 4,5 medan kommunikationen med de andra

utskotten snittade 4,25. Inga kommentarer utéver rakningen.

Forindringar

Nigra kommentarer uppkom angiende att méjligen aterinfdra poster med specifika arbetsuppgifter i
framtiden. Detta fOr att det dr sviért att dela upp arbetet 1 dagsliget pd ett smidigt sdtt. Dock dr det svirt att
veta just nu hur dessa skulle delas upp da de nya lokalerna inte dr klara och ddrmed arbetsuppgifterna inte
riktigt gar att specificera.




Protokollmote 5
Bilaga 3 (5)

KG

Antal poster i utskottet: 9. Antal tillsatta poster: 9. Antal svarande: 3.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster
De som svarat verkar n6jda med antalet poster. Det kommenterades pa att manga i utskottet var
engagerade i Lundakarnevalen vilket har medfért att utskottet inte gjort si manga event under véren.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,67 medan kommunikationen med de andra

utskotten snittade 3,67. Inga kommentarer utéver rakningen.

Foriandringar
Det nimndes ett forslag att inféra en Vice Kommandomastare. Det specificerades inte vad denna post
skulle innebéra, men forslagsvis finnas for att underlitta f6r Kommandomistaren att planera event och
rodda utskottet.

MU

Antal poster i utskottet: 9. Antal tillsatta poster: 6. Antal svarande: 1.
Di enbart en person i utskottet svarade gar det egentligen inte att dra signifikanta slutsatser om hur
utskottet fungerar. Personens dsikter sammanfattas dock nedan.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster
Utskottet har det svart i och med att de har si manga vakanta poster. De kimpar dock pi och gor vad de

kan.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen fick 3, medan kommunikationen med de andra
utskotten fick 4.

Forindringar
Inga térindringar 1 uppligget av utskottet féreslogs.




Protokollmote 5
Bilaga 3 (6)

NU

Antal poster i utskottet: 7. Antal tillsatta poster: 3. Antal svarande: 1.

Di enbart en person i utskottet svarade gar det egentligen inte att dra ndgra specifika slutsatser om hur
utskottet fungerar. Personens asikter sammanfattas dock nedan.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

Utskottet har precis som MU svart att utféra sitt arbete 1 och med att det finns sd manga vakanta poster.
Det var vildigt svirt att komma igang med arbetet i och med att det saknats en utskottsledare, men nu nir
de har det borjat rulla iging.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen fick 3, medan kommunikationen med de andra
utskotten fick 1.

Forindringar
Ett forslag att sla thop NU och MU kom upp. Detta mest £6r att det blev sa f4 i bada dessa utskotten.

pH

Antal poster i utskottet: 6. Antal tillsatta poster: 6. Antal svarande: 6.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster
Samtliga svarande tyckte att arbetet hittills gitt bra och att det var tillrickligt manga poster i utskottet.

Kommunikation

Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,17 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 4,17. Det kommenterades pa att det dels var ett stérre behov av kontinuerlig kontakt
med Styrelsen, och dven att det 4r svirt att veta vem i Styrelsen man ska kontakta vid olika tillfillen.
Styrelseledamot med Eventansvar ma vara kontaktpersonen, men médste man ga via henne 4ven om man
vet att det dr KassGren man ér ute efter? Ricker det att man gar till f6rsta bista Styrelseledamot man
triaffar om det dr nagot som 4r viktigt, eller méste dven detta gi genom Eventansvarig? Det togs dven upp
att Styrelsen inte visat tillrickligt med f6rtroende £6r pHoset inom vissa fragor.

Forindringar

Minga kommentarer angiende dynamiken och samarbetet med Sexmisteriet uppkom. Detta framf&rallt
for att Sexmisteriet nu har manga fler poster vilket gor att vissa event som pHeost haller i (sdsom till
exempel Vickningen efter Kalibreringen) skulle kunna liggas 6ver pa Sexet. Detta framforallt for att
Kalibreringen ofta ligger i en period dir pHeset redan har mycket att géra, och f6r att det ansigs vara ett
ganska sirskilt event som inte riktigt passar in med resten av pHosets édligganden. Ett forslag dr ddrfor att
se Over dessa event nu nir Sexmadsteriet 4r sa manga fler. Sist men inte minst uppkom oro att Styrelsen
kanske kommer vara svar att visa upp for de nyantagna studenterna, och dven 6verlag under resten av dret,

i och med att de inte lingre dr en del av utskotten, och didrmed kanske dr svarare att tillsdtta i framtiden.




Protokollmote 5
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PM

Antal poster i utskottet: 4. Antal tillsatta poster 3. Antal svarande: 2.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarat anser att det ér tillrdckligt manga medlemmar f&r att utféra arbetsuppgifterna, men i och
med att de 4r sd fd ricker det med att ndgon inte kan for att de inte ska vara tillrickligt fOr att arbeta. Det
kommenterades dven pa att Pryljonerna inte har sd mycket att géra i det dagliga arbetet. Det ér
Prylmistaren som stir f6r uthyrningar och dylikt, medan jonerna bara har att géra nir nagot ska repareras
eller inventeras med mera.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 4 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 3,5. Inga kommentarer utdver rakningen.

Forindringar
Inga konkreta férslag pa f6rindringar togs upp.

6M

Antal poster i utskottet: 27. Antal tillsatta poster: 27. Antal svarande: 19.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som svarade var vildigt n6jda med arbetet som gjordes och de éligganden som finns. En intressant
observation dr att det 4r vildigt kluvet angiende mingden Sexmisterijoner. 11 av de svarande tycker att
det dr £6r mycket med 15 joner, medan resten anser att det finns lagom manga. Av dessa anser samtliga av
mistarposterna som har svarat att det finns for mdnga joner, medan majoriteten av jonerna tycker att det
ir bra som det 4r. Argumentet fOr att det ar tillrdckligt ménga joner ér att det inte dr ndgon kris om ndgon
saknas fOr jobb en dag. Argumentet for att det dr f6r manga poster dr 4 andra sidan att det dels dr svart att
rodda ett si stort utskott, men dven att det dr svért att fa en stark gemenskap 1 hela utskottet. Detta giller
sdrskilt mellan méstarposterna och jonerna i och med att mistarna har mer att géra, vilket gor att det
ddrmed finns det risk att jonerna kan kinna sig lite utanfér. En annan aspekt som togs upp, var att det
finns en risk att jonerna anser att de inte behéver jobba pa en sittning déd de tinker att nagon annan kan ta
det istillet eftersom de dr sd manga. Detta blir dock ett problem nir manga tinker pa det viset. Det kan
dven resultera i att det 4r ett antal joner som alltid jobbar medan ndgra jobbar vildigt séllan.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,2 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 3,2. Nagra kommentarer pa att det kan bli bittre informationsspridning fran Styrelsens

héll samt att Ndmnden borde utnyttjas mer f6r att forbattra kommunikationen mellan utskotten.

Forindringar

De flesta kommentarerna om férindringar handlar som tidigare nimnt om mingden joner i utskottet.
Aven sma kommentarer om fértydligande av vissa dligganden och en utékad budget fér nista ar i och med
forstoringen av utskottet. Det uppkom dven 6nskemal att utoka koksmaisteridelen av utskottet. Detta f6r

att det dr hektiskt att jobba 1 kéket och det dr bra om det finns en tight sammanhéllning f6r de som jobbar
dar.
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SM

Antal poster i utskottet: 7. Antal tillsatta poster: 6. Antal svarande: 4.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster
De som svarade ir 6verlag néjda med hur utskottet arbetar. I och med att de tagit pd sig att géra manga
studiekvillar 4r det kanske lite fi personer som kan hjilpa till ibland vilket gér att en extra jonpost kanske

skulle kunna vara att foredra.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,75 medan kommunikationen med de andra

utskotten snittade 4. Inga kommentarer utéver rakningen.

Foriandringar
Inga specifika kommentarer pd férindringar gjordes.

SrBK

Antal poster i utskottet: 10. Antal tillsatta poster: 10. Antal svarande: 7.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster

De som har svarat dr néjda med vad utskottet jobbar med och anser att det finns tillrickligt manga poster
i utskottet. Kanske pd grinsen i och med att det tydligen var svirt att utféra arbetet innan utskottet var
fullsatt.

Kommunikation

Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,86 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 3,29. Overlag ir utskottet ndjda med hur kommunikationen skéts, men nigra
kommentarer uppkom angdende att Styrelsen inte dr Oppna nog ut mot resten av Sektionen. Detta
inkluderade dsikter om bristande kommunikation angdende lokalflytten, missnéje ver att Styrelsen inte

lingre skriver 1 Orbitalen samt att Orbitalen inte dr lika fylligt som tidigare 4r.

Forindringar

Majoriteten av utskottet dr ndjda med hur det ser ut i dagsldget och ér positiv till f6rindringarna. Det
framkom dock vissa 4sikter om att det 4r for lite méjlighet f6r Studierddet att halla i event nu. Aven tankar
om att flytta runt lite fér att géra mer mojlighet att arbeta med likabehandlingsfragor uppkom.
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ValB

Antalet poster i utskottet: 12. Antal tillsatta poster 2. Antal svarande: 1.
Di enbart en person i utskottet svarade gar det inte att dra signifikanta slutsatser i hur utskottet fungerar.
Personens dsikter sammanfattas dock nedan.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster
Personen anser att det 4r rimliga arbetsuppgifter och att om utskottet dr fullsatt finns det tillrickligt med
poster. I dagsldget 4r det dock svarare i och med att de bara dr tva i utskottet.

Kommunikation

Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen fick 5, medan kommunikationen med de andra
utskotten fick 4.

Foriandringar

Inga konkreta férslag pa férindringar togs upp.

Ovriga

Antal poster: 7. Antal tillsatta poster: 6. Antal svarande: 4.

Det ér svart att dra konkreta slutsatser 1 och med att det 4r en salig blandning med uppgifter och dylikt
hir. Dock t6rs6ks samband kopplas ithop och slutsatser dras sa gott som méjligt.

Arbete, arbetsuppgifter och antal poster
Samtliga Ovriga Funktionirer anser att det dr rimliga uppgifter och att de ér tillrdckligt médnga poster inom
sina ansvarsomraden for att utfora dem.

Kommunikation
Kommunikationen mellan utskottet och Styrelsen snittade 3,67 medan kommunikationen med de andra
utskotten snittade 3,67. Inga kommentarer utéver rakningen.

Forandringar
Inga konkreta forslag pa férindringar uppkom.
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Jamforelse tidigare ar
Antal svarande: 27/59.

Sammanfattning

Det dr vildigt svart att dra en konkret slutsats fran resultatet av denna fraga. Dels f6r att majoriteten av
svarande inte har haft en post i det tidigare systemet, och dels eftersom det endast 4r ett fatal funktionirer
som har samma eller en liknande post just nu.

Overlag ir de som svarat néjda med det nya systemet i jimférelse med det gamla. Det som prisas ir
arbetsbelastningen pa utskottsledare jamfért med tidigare da de dven var med i Styrelsen. Det anses dven
att det 4r bittre nu att Styrelsen kan ligga fokus pa administrativt arbete. Andra positiva saker som ndmns
ir att Sexmisteriet har joner och dirmed garanterade jobbare, att Kommando Gul inte lingre ir ansvariga
f6r pubarna, att Kafémaisteriet inte ansvarar for prylarna lingre samt att Studierddet har delats upp sa de
kan fokusera pa studiebevakning.

Negativa saker som togs upp var specifikt att det blivit en splittring mellan Styrelsen och utskotten. I
f6rsta hand handlar det om informationsspridningen, bide fran Styrelsen till utskottsledarna och tvirtom.
Det anses att det fungerade bittre tidigare eftersom det var mer naturligt nir utskottsledarna var del av
Styrelsen. Det har dven kommenterats pd att det dr mer logistiska problem i dagslidget, i och med att
utskottsledarna inte har lika enkel tillgdng till Styrelserummet nu. Detta beror dock mycket pd
ombyggnationen.

Slutsats

Det ir viktigt att ha i dtanke hur méinga som svarat totalt i férhéllande till vilka poster de har. I vissa
utskott svarade alla medlemmar, medan i andra svarade firre 4an hilften. Det 4r darfor svirt att dra en
slutsat specifitk om hur dessa utskott har upplevt sitt funktiondrsir, men man kan dnda férscka fa en
nédgorlunda helhetsbild av vad funktiondrerna tycker.

Sammanfattningsvis snittar rakningen av kommunikation som f6ljer:
Mellan utskott och Styrelsen: 3,53.
Mellan utskotten: 3,57.

Di bida rakningarna ligger relativt hogt 6ver medel tyder det pd att kommunikationen fungerar, men det
ir fortfarande lingt kvar till perfekt och dr nagot som bade Styrelsen och utskottsledare behéver bli bittre

pa.

Overlag verkar majoriteten av funktionirerna vildigt n6jda med sin funktionirspost i dagsliget. De stérsta
negativa aspekterna som har tagits upp ir dels informationsspridning mellan Styrelsen och utskotten, men
dven de logistiska problem som uppkommer med flytten (det vill siga inget Styrelsen kan gbra nagot at).
Nir det kommer till informationsspridningen mellan utskotten och Styrelsen bér mer ansvar liggas pa
bédde utskottsledarna och deras kontaktpersoner i Styrelsen. Kontaktpersonerna bor bli bittre pa att dela
med sig till utskottsledarna, och utskottsledarna i sin tur till resten av utskottet. Den nya strukturen dr mer
hierarkisk 4n tidigare vilket medfor att det dr storre risk att det kinns som att information gér férlorad.
Styrelsen ska ocksa se 6ver mojligheterna att 6ka sina informationskanaler och halla utskotten och resten
av Sektionen mer uppdaterade med vad som hinder pd Sektionen dverlag.
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Nigra smakommentarer pd att forindra vissa utskott uppkom. Framforallt om att ligga till specifika
postuppgifter 1 KM, inféra nagon form av vicepost i KG eller att sld ihop MU och NU. Dessa forslag
kinns dock som saker som kommer att bli bittre med tiden, nir det nya systemet dr mer etablerat och det
tinns utskottsledare till samtliga utskott. En storre fraga att stilla sig dock dr huruvida Sexmisteriet
behover 15 joner. Det har uttryckts att det dr f6r manga bland bade joner och mistare, och det verkar
framforallt som att det dr svirt att rodda ett utskott av den hir kalibern vilket i sin tur sen gor att det dr
svart att skapa gemensamhet. Detta dr ndgot som ska undersékas mer noggrant och utvirderas igen efter
nollningen.

Det utdelades mycket kritik mot att det har uppkommit logistiska problem i och med ombyggnationen pa
Kemicentrum. Detta dr dock ingenting som Styrelsen kan gbra nagot it, eftersom det dr nidgot som har
planerats under en lingre tidsperiod och det stir hégt 6ver Sektionen. Utformningen av det nya kdket blev
alltsa beslutat innan alla 2018-4rs funktiondrer klev pa sina poster, och 4r nu inget som vi lingre kan
paverka. Aven om kéket inte kommer hilla klassen av ett industrikék, kommer det underlitta mycket i
flera utskotts arbete samt f6r gemene Sektionsmedlem framéver.

Avslutningsvis ska det tilliggas att friga 7 inte togs upp under den utskottsspecifika utvirderingen av
anledningen att den kan tas upp hir. Av de 59 funktionirer som svarat var det cirka 50 som svarade hur
de tyckte utskottets ledare skétte jobbet, och samtliga har uttryckt enormt mycket ndje och berém. Detta
tyder pa att den nya strukturen i grund och botten fungerar bra, och samtliga utskottsledare ska ha en stor
eloge for deras jobb hittills.

Manfred Klug, Ordférande 2018

Lund, 26 augusti 2018
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Motion angdende att starta projektet
K-sektionen f6r Musikhjilpen

Protokollméte 5, 2018

Sammanfattning
Motionirerna vill samordna Sektionens engagemang och insamlingar f6r Musikhjilpen under
projektgruppen “K-sektionen £6r Musikhjilpen”.

Bakgrund

Enligt Sveriges radios webbplats beskrivs Musikhjilpen pé féljande sitt: “Musikhjilpen ér ett
insamlingsevent som funnits i Sverige sedan 2008. I 144 timmar sinder vi direkt dygnet runti P3 och i
SVT/SVT Play for att tillsammans med Radiohjilpen uppmirksamma och pi olika vis samla in pengar till
en undangdmd humanitir katastrof. Det dr ett nytt tema i Musikhjilpen varje ar.”

Ar 2018 sinds Musikhjilpen fran Stortorget i Lund! Dirfér tinker motionirerna att det vore extra roligt
att engagera K-sektionens medlemmar i att samla in pengar. Att samla in pengar till vilgbrande dndamal

virmer sjilen och projektet kommer ddrfor att gynna Sektionens medlemmar!

I forsta steget vill motionirerna starta projektgruppen ”K-sektionen f6r Musikhjilpen”. Tanken ir att
projektgruppen ska fungera som ett paraply med de tva motionirerna som Projektorer, och flera
“underprojekt” som drivs av projektfunktiondrer som virvas och viljs efter att projektet dr startat, enligt
plan pd Protokollméte 6. Projektfunktionirerna ska nir de viljs in (helst) ha en firdig idé om vad de vill
driva f6r engagemang, eller vilken idé de vill vara med och driva. Exempel pa engagemang vore en
filmkvill med intride eller kakforsiljning under en lunch i Gallien. Det Projektorerna gor dr att samordna
de olika engagemangen.

Insamlingen av pengar kommer ske via Musikhjilpens hemsida ddr man kan starta digitala
insamlingsbossor. Detta gor att inga av pengarna som samlas in kommer att beh6éva hanteras av
Sektionens Kassér. Genom mail-kontakt med Musikhjilpen och Radiohjilpen har motiondrerna fatt
information om att insamlingsbéssan kommer kunna startas den 18 september och denna kommer sedan
vara 6ppen fram till och med 31 december 2018. Om kontanter skulle samlas in vid ndgot tillfille kommer

dessa kunna limnas in till Musikhjilpens glasbur pa Stortorget under dagarna som de sinder darifran.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motionirerna

att

starta projektgruppen “K-sektionen f6r Musikhjilpen” med startdatum 17 september 2018
och slutdatum den 31 december 2018.

att
tillsdtta Emma Kihlberg och Emma Mansson som Projektorer.




Protokollmote 5
Bilaga 4.1 (2)

att
anta budget enligt Bilaga 4.2, samt ge Johanna Bengtsson 400kr/vecka i attestritt for
projektet.

att
utse Johanna Bengtsson som kontaktperson i Styrelsen.

Emma Kihlberg Emma Minsson

Lund, 6 september 2018 Lund, 6 september 2018
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Verksamhetsplan f6r Valberedningen

SEDAN Protokollmote 5, 2018

Bakgrund
Valberedningen har utarbetat f6ljande mal f6r verksamhetsaret:

Att arbeta for att fi fler internationella funktionirer genom att all information och alla formulir ska finnas
tillgdngliga pa engelska och att intervjuer kan gbras pa engelska vid behov.

Att arbeta fOr att sprida ut poster pa fler personer och undvika att personer sitter pa flera poster genom att
betinka hur méinga poster en kandidat kommer bli nominerad till och hur manga poster kandidaten redan
har under en given tidsperiod.

Att arbeta f6r att ha en spridning i drskurs och program inom utskotten genom att vara medveten om
dessa faktorer vid sammansittningen av utskotten.

Att arbeta fOr att den digitala versionen av valguiden ska anvindas mer genom att géra den littillginglig
under utskottsminglet och att den ska vara synlig pd hemsidan under nomineringsperioden.
Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren

att

bifalla ovanstiende verksamhetsplan.

Arvid Lillingen, Valberedningens Ordférande 2018

Lund, 5 september 2018
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Motion angdende inforandet av Riktlinje
fo6r Insamling och hantering
av personuppgifter

Protokollmoéte 5, 2018

Sammanfattning
I och med den nya lagen f6r hantering av personuppgifter, vill motioniren inféra en Riktlinje f6r att
underlitta f6r Sektionens medlemmar att f6lja de nya reglerna.

Bakgrund

Den 25 maj i ar tridde EU-f6rordningen GDPR (General Data Protection Regulation) i kraft och ersatte
ddrmed den tidigare svenska PUL (Personuppgiftslagen). Detta innebdr att hela EU nu har samma
férhallningssitt till hur personuppgifter ska behandlas, vilket 4r hardare nu dn hur det var i Sverige
tidigare. I och med denna f6érindring behéver Sektionen nu vidta dtgiarder f6r att alla funktiondrer ska f6lja
dessa dndrade regler.

Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hogskola har antagit en évergripande policy som giller f6r Kéren
samt for alla Sektioner dirunder. Den siger diremot inget om vad som behdver nimnas vid insamling av
personuppgifter eller vilka uppgifter som far samlas in av just var Sektion. Dirf6r vill motioniren inféra

en Riktlinje som reglerar detta och som specificerar hur det bor ske pa var Sektion.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren

att
anta Riktlinjen f6r Insamling och hantering av personuppgifter enligt Bilaga 6.2

Ronja Wennerstrém, Sekreterare 2018

Lund, 3 september 2018
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Riktlinje f6r Insamling och
hantering av personuppgifter

Kemi- och
Biotekniksektionen

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
2018-09-17




Protokollmote 5
Bilaga 6.2

Innehallsférteckning

1 HISTOLIK eeiiieeiieeeiteeetteectte ettt e a e e s b e e a e s aa e s e aa e e e saaeenns 2
N\
D2 SYELE wereenrieittecte e s b e s aa e e s aa e e e 2
§3 Insamling av PersONUPPZIfEr ......uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2
§3:1 Nir insamling av personuppgifter far ske .......ccccoevviiiiiniiniiiices 2
3:2 Vilka personuppgifter som far samlas iN .......ccccvvieirininienininieeiniieeeeesceeeeeees 3
S p pPg
3:3 Information till den som ger ut PersONUPPEIFLEL ....c.cvvviuivevriiciiiriiciiiriiceeieeeieens 3
8 p pPPg
314 SAMUEYCKE. ..ttt 3
§ ty
§4 Hantering av personuPP@Ifter......cuuueeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeecnncnnirreeeeeseenneeeeeee s 4
G451 ADNSVALIG. oottt 4
§4:2 ANMAININZSPIKE ..ottt 4
4:3 RAACIING ..ttt 4
S g




§1 Historik

§2 Syfte
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Riktlinjen instiftades pa Styrelsens femte
protokollméte 2018.

Syftet med Riktlinjen ar att underlitta f6r
Sektionens utskott vid insamlande och hantering
av personuppgifter till olika evenemang och
tillstallningar sa att den nya personuppgiftslagen
GDPR (General Data Protection Regulation) f6ljs.
Denna EU-forordning inférdes den 25e maj 2018
och ersatte dirmed den tidigare PUL
(Personuppgiftslagen). Denna Riktlinje ar tinkt
som ett komplement och fortydligande av
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskolas
Policy for anvindande och hantering av
medlemmars personuppgifter, mer inriktad mot
den verksamhet som vir Sektion bedriver.

§3 Insamling av personuppgifter

§3:1 Nir insamling av personuppgifter far ske

Sektionens utskott far samla in personuppgifter till
evenemang som kraver detta. Om det inte finns en
tydlig anledning till varfér personuppgifterna ska
samlas in, ska det undvikas i storsta méjliga man.
Insamlingen sker genom utskick av formular eller 1
samband med att betalningslink/anmalningslink

slapps.

Styrelsen samlar in funktionirers uppgifter varje ar
i samband med att de tilltrider sina poster. Detta i
syfte att kunna underlitta administrationen av
mail-alias och utgivande av accesser, men dven for
att ha en samlad kontaktuppgiftsbank om néagot
skulle handa.

Kassoéren samlar in uppgifter kontinuerligt under
aret nar funktionirer gjort utlagg i Sektionens
rikning, for att dessa personer ska kunna fa
pengarna tillbaka.




§3:2 Vilka personuppgifter som far samlas in
Personuppgifter som far samlas in av Sektionen ér:
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Namn och efternamn
Arskurs
Matpreferenser
E-mailadress
Telefonnummer
StL-ID

Lucat-ID
Kontonummer

§3:3 Information till den som ger ut sina personuppgifter
Vid insamling av personuppgifter maste foljande
framga i formuliret/inlimnandet:

§3:4 Samtycke

Vem som ir ansvarig for
personuppgifterna som samlas in, samt hur
denne kontaktas

Vilka personuppgifter som behandlas
Varfér uppgifterna behovs

Vilka som far ta del av de uppgifterna som
samlas in

Hur linge uppgifterna har tinkt sparas

Det behéver dven informeras om de rittigheter
som personen som ger ut sina uppgifter har, vilka
ar foljande:

Personen har ritt att fa tillgang till de
uppgifterna ni samlat in

Personen har ritt att fa felaktiga
personuppgifter rittade

Personen har ritt att fa uppgifterna
raderade om de inte lingre ar nédvindiga
Personen har ritt att limna in klagomal till
Datainspektionen

Detta punkter sammanfattas littast 1 en
beskrivning ovanfér formuliret.

Den viktigaste delen i insamlandet av
personuppgifter ar samtycket. Samtycket maste
dokumenteras skriftligt, det racker alltsa inte med
att muntligt ge samtycke till uppgiftsinsamlingen.
Om inget samtycke finns far inte heller personens
uppgifter sparas. Aven om personen en ging gett
sitt samtycke, kan denne nir som helst dra tillbaka

detta.
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{4 Hantering av personuppgifter

§4:1 Ansvarig

§4:2 Anmiilningsplikt

§4:3 Radering

Styrelsen dr alltid yttersta ansvarig for alla
personuppgifter som samlas in da dessa sparas i en
Team Drive alternativt i
bankhanteringsprogrammet, som Styrelsen
ansvarar for. Funktiondren som samlat in
uppgifterna ir dock ansvarig fo6r hanteringen av
uppgifterna under evenemanget eller indamalet de
ar avsedda for.

Personer som har gett ut sina uppgifter kan
kontakta den personuppgiftsansvariga och fa
tillgdng till de uppgifter personen i friga har delat
med sig av. Denne kan didremot inte fa se andra
uppgifter utover sina egna.

Det dr viktigt att personuppgifter som samlats in
inte fors vidare till tredje part eller anvinds till
annat andamal 4n de 4r avsedda for.

Skulle en personuppgiftsincident ske, alltsa om
personuppgifter oavsiktligt eller olagligt forstors,
forloras eller dndras, ska detta rapporteras till
Styrelsen. Styrelsen rapporterar sedan detta till
berdrda parter samt Datainspektionen inom 72
timmar frin den skedda incidenten.

Efter avslutat evenemang ska alla insamlade
personuppgifter raderas. Funktiondren som
samlade in uppgifterna ir ansvarig for att
personuppgifterna raderas.

Personer som gett ut uppgifter kan nir som helst
begira att fa sina uppgifter raderade utan speciell
anledning. Radering ska dven ske om personen
drar tillbaka sitt samtycke.
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Motion angdende att infora
Riktlinje for Betalsystem

Protokollmoéte 5, 2018

Bakgrund

Sektionen har under de senaste dren jobbat for att bli si kontantfri som mdijligt. Detta har medfort att
olika alternativa betalningssystem sa som iZettle och Swish har inforts. Infér Nollningen 2018 ingick
TLTH i ett samarbete med Bonsai Campus; en tjdnst som kan anvindas for att dels sprida information om
event, men dven for att silja biljetter till dessa.

I och med att det under en lingre tid har funnits muntliga regler f6r iZettle och Swish anser motionirerna
att det 4r rimligt att samla dessa regler tillsammans med reglerna f6r Bonsai Campus pd en plats sé att de
finns tillgingliga f6r de Sektionsmedlemmar och funktiondrer som anvinder systemen.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren/motiondrerna

att
infora Riktlinje for Betalsystem enligt Bilaga 7.2

Manfred Klug, Ordférande 2018 Ebba Fjelkner, Kassor 2018

Lund, 29 augusti 2018 Lund, 29 augusti 2018
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Riktlinje f6r Betalsystem

Kemi- och
Biotekniksektionen

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
2018-09-17

Bilaga 7.2
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§1 Historik

§2 Syfte

§3 iZettle

§3:1 Anvindningsomrade

§3:2 Avgifter

§3:3 Regler

§4 Swish

Protokollmote 5
Bilaga 7.2

Denna Riktlinje antogs pa Styrelsens femte
protokollméte 2018.

Syftet med Riktlinjen dr att samla information och
regler om de betalningssystem som Sektionen
anvinder.

iZettle dr ett smidigt system som mojliggor
kortbetalning via en mobiltelefon och enklare
kortterminaler.

iZettle anvinds fordelaktigt vid majoriteten av
torsiljningar, si som kaféverksamhet, pubar och
biljettforsiljningar.

iZettle tar en administrativ avgift pa 1,5% pa varje
betalning. Detta innebir att om man till exempel
siljer en biljett f6r 100 kronor kommer Sektionen
enbart fa 98,5 kronor pa kontot.

Kassoren har inloggningsuppgifterna till iZettle
och kan logga in pa telefonen f6r de funktionirer
som ska sta for forsaljningen.

Varje utskott har en egen mapp iiZettle, om ett
utskott saknar mapp skapas denna innan
torsiljning. Inga engangsbelopp fir anvindas. Alla
produkter maste liggas in som produkter i
utskottets mapp. Detta gar att strukturera
ytterligare med undermappar och olika varianter
pé produkter.

Det ar inte heller tillatet att ge rabatt i iZettle utan
da maste en ny produkt liggas in med lagre pris.

Swish ér ett system didr man med hjilp av sitt
mobilnummer kan 6verféra pengar till nagon
annans konto via deras mobilnummer. K-
sektionen har ett Swishkonto med nummer
123 654 87 96.




§4:1 Anvindningsomrade

§4:2 Avgifter

§4:3 Regler

{5 Bonsai Pay

§5:1 Anvindningsomrade

§5:2 Avgifter

§5:3 Regler

Protokollmote 5
Bilaga 7.2

Swish anvinds fordelaktigt vid tillfillen da priset
pa produkten ir 6ver 100 kr eftersom avgiften da
blir mindre 4n med iZettle.

Swish tar en administrativ avgift pa 1,5 kronor.
Detta innebir att om man till exempel siljer en
biljett f6r 100 kronor kommer Sektionen enbart fa
98,5 kronor pa kontot.

Nir ett utskott siljer med Swish ska
exceldokumentet f6r Swish-férsiljning fyllas i
enligt mallen med produkt, pris, antal och
forsiljningstillfille. Be Kassoren om tillgang till
detta excel-dokument.

Om mojligt be kunden skriva in vad de betalar f6r
1 informationsfiltet.

Bonsai Pay ir betalméjligheten 1
informationsspridningssystemet och appen Bonsai
Campus. Detta kan anvindas for att ta betalt for
biljetter till eventen som marknadsfors 1 appen.

Bonsai Pay ar limpligt att anvinda vid storre event
nir det annars kan bli stora kébildningar vid
torsaljningstillfillet. Eftersom avgiften ar markant
hégre dn bade Swish och iZettle dr det inte att
foredra i till exempel kaféverksamhet eller liknande
med forsiljning av mindre summor.

Bonsai Campus tar en administrativ avgift pa 3%
+ 3 kronor. Detta innebir att om man séljer en
biljett f6r 100 kronor kommer Sektionen enbart fa
94 kronor pa kontot.

Bonsai Pay anvinds i samrad med Kassoren.

Varje utskott har en egen profil i Bonsai Pay, om
ett utskott saknar profil skapas denna innan
torsiljning. Biljetter skapas tillhorande ett event
och priset kopplas till biljetten. Biljetterna kan
skapas i olika varianter med olika namn och pris.
Biljetterna bor dopas sa att det framgar tydligt for
kunden samt Kasséren vad det ar den koper.
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Motion angdende att uppdatera
Riktlinje for Informationsspridning

Protokollmoéte 5, 2018

Bakgrund

Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hogskola ingick i bérjan av hdsten ett samarbete med
informationsspridningssystemet Bonsai Campus. Detta system ska anvindas for att sprida information om
event som sker pa Sektionen. I och med att den ska anvindas f6r att sprida information pd samma vis som
till exempel Sektionens Facebooksida ér det darfér lampligt att infora vissa férhallningsregler. Dessa
passar bra att ha i Riktlinje f6r Informationsspridning.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren

att
1 Riktlinje f6r Informationsspridning ligea till en ny §3:7 Bonsai Campus med féljande text:

Varje Utskottsledare har tillging till ett Bonsai Campus-konto f6r sina respektive utskott.
Pa detta konto ska evenemang som skapas av Sektionens utskott upp. Detta for att alla
medlemmar enkelt ska hitta Sektionens evenemang.

For att underlitta for internationella studenter bér Sektionens evenemang som ér
anpassade fOr icke-svensktalande ha namn och beskrivning pa bade svenska och engelska,
alternativt enbart pa engelska. Om ett evenemang endast ér riktat mot svensktalande
studenter, till exempel en lunchférelisning pa svenska, bor detta framga tydligt i
evenemangets beskrivning, till exempel genom att skriva ”This event will be held in
Swedish”.

Manfred Klug, Ordférande 2018 Ronja Wennerstrom, Sekreterare 2018

Lund, 29 augusti 2018 Lund, 29 augusti 2018




Protokollmote 5
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Motion angdende tilligg i Policy for
Projektfunktionirer

Protokollmoéte 5, 2018

Bakgrund
1 Policy t6r Projektfunktionirer tinns en [4:7 Krav for att starta ett projefet, dir kraven fOr att starta en
projektgrupp listas. I listan saknas en punkt for att start- och slutdatum f6r projektgruppen miste anges,

vilket ddrfér ofta missas i motioner och far ligeas till pd Protokollmétet. Motiondren foreslar darfor att
detta laggs till.

Yrkande

Med ovanstiaende bakgrund yrkar motioniren

att
1 Policy £6r Projekttunktiondrer under [4:7 Krav for att starta ett projekt ligga till t6ljande
punkt efter de redan befintliga:
e  Projektets start- och slutdatum ska specificeras.
Emma Kihlberg

Lund, 3 september 2018
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Motion angdende att indra
antalet Sexmasterijoner

Protokollmoéte 5, 2018

Sammanfattning

Resultatet av en utvirdering av hur funktiondrsarbetet fungerat pa viren pekade at att majoriteten av de
svarande i Sexmisteriet ansdg att det fanns for minga Sexmisterijoner. Motiondtrerna anser ddrfor att det
ar rimligt att minska antalet till 10 joner.

Bakgrund

I och med omstruktureringen som rostades igenom pa Hosterminsméte I 2017 tillsattes en ny post i
Sexmisteriet kallad Sexmaisterijon, vars uppdrag var att agera som medhjilp pa sittningar, pubar och andra
event som Sexmisteriet arrangerar. En stor debatt under métet var huruvida antalet joner skulle vara 10

eller 15 stycken, varpéd 15 blev det antal som rdstades igenom.

Under viren skickade Styrelsen ut en enkit till Sektionens funktionirer dir de fick utvirdera hur de ansag
att arbetet hade gatt hittills. Av Sexmisteriet svarade 19 av 27 tillsatta funktiondrer, varav cirka hilften
hade mistarposter, och andra hilften hade jonposter. En av frigorna som stilldes i enkiten frigade om
det fanns tillrickligt med arbetskraft 1 utskottet, varpa 11 av de 19 svarande ansag att det fanns f6r manga

jonet.

Anledningen till att det ansdgs vara f6r mdnga joner var att det framfdrallt var svart att skapa en
gemenskap 1 ett sd stort utskott. Ett annat bekymmer som togs upp var att det finns en risk att det blir en
ojimn arbetsférdelning bland jonerna, dd det blir littare att avsta frin att jobba om det finns andra som
kan ta ens plats. Det blir ett problem nir nagra joner jobbar mycket och andra jobbar lite, samt nir alla
tinker att ndgon annan kan jobba istillet, vilket medf6r att det helt plotsligt saknas jobbare helt och héllet.

En annan aspekt dr den ekonomiska frigan ur Sektionens synpunkt. En klassisk metod f&r att skapa
sammanhallning i ett utskott dr Sverlimningar och skiphten. For att 6ka gemenskapen i det stora
Sexmisteriet pa 27 medlemmar hade det ddrfor varit trevligt om samtliga medlemmar kunde vara med pa
skiphtet utan att beh6va ligga f6r mycket pengar ur egen ficka, vilket dven detta var ndgot som ett flertal
funktionirer som svarade pd enkiten tyckte. Det finns dock inte tillrickligt mycket pengar pa Sektionen
f6r att man pa ett rittvist sitt mot de andra utskotten ska kunna ge Sexmisteriet mer pengar for detta. En
annan kostnadsfrdga som kommer upp ir att Sexmidsteriet enbart fir ligga en liten del av sin budget pa
sina outfits. For att d4ven jonerna ska kunna fa temaenlig klddsel behéver denna summa Skas. Dessa tva
aspekter sammanlagt skulle betyda att Sexmisteriets budget skulle behéva 6kas vildigt mycket mer. Att

minska antalet joner skulle inte 16sa ekonomiproblemet helt, men det skulle vara ett steg 1 ritt riktning.

Motionirernas forslag dr darfér att minska antalet joner till ursprungsforslaget, nimligen 10. Detta borde
medfora att utskottet blir lite ldttare att rodda, att det finns mindre risk f6r att arbetsférdelningen blir
ojaimn samt att man kan ge utskottet lite mer pengar utan att det gir pa resten av verksamhetens
bekostnad.
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Det hade ocksa varit fordelaktigt att jonerna far visa intresse for vilken avdelning av Sexmisteriet de
framfdrallt vill jobba under (s som koket, baren, hovet och sé vidare) nir de séker posten. Detta for att
sedan enklare férdela in arbetet inom utskottet och skapa mer av en rutin hos jonerna. Detta dr nagot
Valberedningen och kommande Sexmiisteri kan arbeta vidare med.

Det bér dock has i atanke att nollningen inte har varit nir denna motion skrivs, och det kan visa sig att
Sexmisteriet inte hade klarat sig med bara 10 joner under denna hektiska period. Av jobbet hittills dr detta
troligtvis inte fallet, men det aterstir att se.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motionirerna

att
i Reglementet, §12:1 Sektionens Ordinarie Funktiondrer dndra fran den Sverstrukna texten
till den gulmarkerade i f6ljande stycke:

Sexmaisteriet, Sexet/6M
Sexmistare

Vice Sexmistare
Barmastare (2 st)
Hovmistare (2 st)
Ko6ksmastare (2 st)
Pubmistare (2 st)
Troubadix (2 st)
Sexmisterijon (35 10 st)

att

forindringen implementeras inf6r verksamhetsaret 2019.
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Manfred Klug, Ordférande 2018 Tova Lindh, Sexmistare 2018
Lund, 23 augusti 2018 Lund, 23 augusti 2018

Johanna Bengtsson, Styrelseledamot med Eventansvar 2018 Ebba Fjelkner, Kassor 2018
Lund, 23 augusti 2018 Lund, 23 augusti 2018

Elias Carlsson, Hovmaistare 2018 Erik Apelgvist, Troubarix 2018
Lund, 23 augusti 2018 Lund, 23 augusti 2018

Tilda Fransson, Barmistare 2018 Sofie Ekelund, Hovmastare 2018
Lund, 23 augusti 2018 Lund, 23 augusti 2018

Johan Thorsson, Barmastare 2018 Erik Rosengren, Pubmistare 2018

Lund, 23 augusti 2018 Lund, 23 augusti 2018
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j % Motion angdende att infora

5

i

S posten Vice Kafémistare
&

SEDAN O Protokollméte 5, 2018

Sammanfattning

Efter omstruktureringen har Kafémistaren tagit 6ver Killarmistarens, Vice-Kéllarmistarens, och
Killonomens uppgifter. Dirfor vill motionirerna minska bérdan f6r Kafémaistaren, samt ge denne dnnu
en person att bolla idéer med genom att inféra posten Vice Kafémistare.

Bakgrund

Anledningen till att folk sGker jon-poster dr for att kunna vara med i utskottet men inte ha mycket ansvar
och dirfor dr det svart att delegera tyngre uppgifter till dem. En Vice Kafémistare ger méjlighet att ta pd
sig mer ansvar men dnda inte leda ett utskott. Denna post ska hjilpa Kafémistaren med bestillningar och
vara Kafémistarens hégra hand, sa att Kafémistaren kan fokusera pd att leda utskottet och ta hand om
ckonomin. Leveranser ér svirare att delegera veckovis eftersom de har varit sd oregelbundna och en Vice
som tillsammans med Kafémistaren kan bestilla, och ta emot leveranser undetlittar oerh6rt mycket f6r
Kafémistaren. Inom utskottet har det pratats om att aterinféra mer specifika poster, men pa grund av
flytten vet motiondrerna inte hur arbetet inom KM kommer att ske, dirfér vill motionérerna borja med att
inféra en Vice Kafémistare som kan hjilpa med det som motionirerna har nimnt ovan for att sedan se
om det behévs fler specifika poster i framtiden. For att behalla antalet funktionirer i utskottet vill dven

motiondrerna minska antalet Katéjoner fran nio till dtta.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar motiondrerna

att
i Reglementet §4:5:3:1 Kafémaistare ligga till den gulmarkerade texten i f6ljande stycke:
Kafémaistaren ansvarar for Kafémisteriets ekonomi,
inkomster och utgifter samt har hand om Kafémisteriets
vixelkassa. Kafémastaren skall framféra ett budgetforslag f6r
utskottet under drets forsta Styrelseméte.
Budgetforslaget utarbetas med fordel tillsammans
med Styrelseledamot med Fritidsansvar, Vice Kafémistaren samt forra
arets Kafémastare.

att
i Reglementet ligga till §4:5:3:2 Vice Kafémistare med f6ljande stycke och dndra
paragrafnumreringen direfter:
Vice Kafémaistaren skall bistd Kafémaistaren i dennes
arbete. Vice Kafémaistaren ansvarar dessutom for inkép
till Kafémisteriets caféverksamhet samt inkép av
Sektionens forsiljningsvaror (ouveraller, tréjor, mirken
etc.).
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att
1 Reglementet §12:1 dndra frin den 6verstrukna texten till den gulmarkerade 1 f6ljande
stycke:
Kafémaisteriet, KM
Kafémaistare
Vice Kafémistare
Kaféjon (9 8 st)

Fredrik Lund, Kafémistare 2018 Jerry Guan, Styrelseledamot med Fritidsansvar 2018

Lund, 6 september 2018 Lund, 6 september 2018
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Motion angdende att uppdatera
Sekreterarens dligganden

Protokollmoéte 5, 2018

Bakgrund

Under 2018 hade Styrelsen som mdl i bade sin egen och Sektionens verksamhetsplan att dversitta
Styrdokumenten till engelska. Detta i och med att det star i Styrdokumenten att alla Sektionens
medlemmar ska ldsa och folja dem, vilket dr svart f6r de internationella studenterna nir de bara 4r pa
svenska. FOr att garantera att de engelska dokumenten uppdateras i samband med att de svenska dndras
bor detta specificeras ndgonstans, forslagsvis 1 Sekreterarens dligganden 1 Reglementet. Detta £6r att
Sekreteraren dr den som uppdaterar de svenska Styrdokumenten i vanliga fall.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren

att
1 Reglementet §2:2:2 ldgga till den gulmarkerade texten i f8ljande stycke:

Sekreteraren ansvarar for att uppdatera Styrdokumenten efter forindringar samt att se till
sd att Styrdokumenten finns tillgingliga f6r medlemmarna, bland annat via hemsidan. Nir
en dndring sker i ett Styrdokument ansvarar Sekreteraren dven for att dokumentets
historikavsnitt uppdateras, samt att &ven den engelska versionen uppdateras. Stadgarna ska
dven skickas till TLTH:s Fullmiktige. Sekreteraren ansvarar ocksa for att inféra antagna
Riktlinjer i Styrelsetestamentet.

Manfred Klug, Ordférande 2018

Lund, 29 augusti 2018
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% = : : L
% § Motion angdende vem som ér adjungerad
9 it & till Studieradets protokollméten

Protokollmoéte 5, 2018

Bakgrund

Sedan négra ar tillbaka finns inte lingre posten Vice Karordférande pa TLTH. Dirmed anser jag att det dr
onddigt att det i Stadgarna star att Vice Kdrordférande har ritt att adjungeras till Studierddets
protokollméten.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren

att

1 Stadgarna dndra § 7:6:1:4 Adjungeringar ta bort det 6verstrukna i féljande stycke

Ritt att adjungeras till Studierddets sammantride tillkommer Inspector, Yiee
Karerdférande, Scktionens samtliga medlemmar samt de Studierddet finner limpliga.

Linnéa Petersson, Styrelseledamot med Utbildningsansvar 2018

Lund, 25 augusti 2018
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Proposition angéende f('iréindring av
Ceremoniutskottet

Protokollmoéte 5, 2018

Sammanfattning
Motionirerna vill ta bort ansvaret som fanbérare fran Ceremonimastaren och infra en ny post med detta

ansvar.

Bakgrund

Posten som Ceremonimdstare har varit svar att tillsdtta sedan omstruktureringen och en av anledningarna
till detta dr pd grund av det extra ansvaret i att vara fanbirare. Det finns sektionsmedlemmar som vill vara
fanbirare men inte Ceremonimistare och vice versa. Dirfor foresldr vi att dela pa dessa uppdrag och
skapa en ny post inom Ceremoniutskottet utéver Ceremonijonerna och Ceremonimistaren, denna post
ska heta Fanbirare och ska férutom att bira fanan vid sirskilda hégtider ska denne dven vara aktiv i
utskottet pa samma sitt som en Ceremonijon. Det bor dven ldggas till att det ligger under
Ceremoniutskottets dliggande att K-sektionen har en fanbirare nirvarande vid alla sirskilda hégtider da
fanbirare behdvs, dven om det inte finns ndgon tillsatt pd posten som fanbirare. Detta ansvar har tidigare
legat pd Ceremonimaistaren och dd det inte funnits en Ceremonimastare tillsatt sd har uppdraget som
fanbdrare fallit lite mellan stolarna. Skulle man vilja vara bide Ceremonimistare och Fanbirare ska detta
inte hindras, utan man kan da séka bida posterna.

Yrkande
Med ovanstiende bakgrund yrkar motionirerna

att
i Reglementet §4:2:2 Aligganden ligga till foljande stycke:
Ceremoniutskottet ansvarar for att det finns en fanbirare narvarande vid alla sarskilda
hogtider.

att
i Reglemente §4:2:3:1 Ceremonimistare ta bort den verstrukna texten i f6ljande
stycke:
Ceremonimdstaren ir ansvarig och sammankallande £6r Ceremoniutskottet.

att

i Reglemente §4:2:3:1 Ceremonimistare ligga till den gulmarkerade texten i féljande
stycke:

Ceremonimistaren dr ansvarig och sammankallande f6r Ceremoniutskottet.
Ceremonimistaren ska tillsammans med Ceremonijonerna och Fanbiraren samla in
nomineringar till Kalibreringsphesten samt dela ut funktiondrs- och fortjainstmedaljer vid
detta tillfalle.
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att
i Reglemente §4:2:3 Sammansittning ligga till {4:2:3:3 Fanbirare:
Fanbiraren har som ansvar att bira sektionens fana vid sirskilda hogtider. Fanbiraren ska
tillsammans med Ceremonimistaren och Ceremonijonerna samla in nomineringar till
Kalibreringsphesten samt dela ut funktionirs- och fortjinstmedaljer vid detta tillfalle.

att

1 Reglemente §4:2:3:2 Ceremonijon ta bort den 6verstrukna texten samt ligga till den

gulmarkerade texten i foljande stycke:

Ceremonijon utgdrs av en sektionsmedlem fran varje arskurs, totalt fem stycken. FiH

nominerinear-till samt-delaut funktonirs—och fortjinstmedaljer. Ceremonijonerna ska

tillsammans med Ceremonimastaren och Fanbiraren samla in nomineringar till
Kalibreringsphesten samt dela ut funktionirs- och fortjanstmedaljer vid detta tillfélle.

Johanna Bengtsson, Styrelseledamot med Eventansvar 2018

Lund, 4 september 2018

Svante Hertlin, Styrelseledamot med PR-ansvar 2018

Lund, 4 september 2018

Jerry Guan, Styrelseledamot med Fritidsansvar 2018

Lund, 4 september 2018

Linnéa Petersson, Styrelseledamot med Utbildningsansvar 2018

Lund, 4 september 2018

Ebba Fjelkner, Kassor 2018

Lund, 4 september 2018

Manfred Klug, Ordférande 2018

Lund, 4 september 2018

Ronja Wennerstrém, Sekreterare 2018

Lund, 4 september 2018
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Proposition angaende att inféra
Miljosamordnare och Skyddsutskottet

Protokollmoéte 5, 2018

Sammanfattning

For att uppfylla Sektionens miljémal £6r 2018 ska en Miljésamordnare inféras. Detta gors 1 det nya
utskottet Skyddsutskottet som ska bestd av Skyddsmaistare, Miljésamordnare och tre
Studerandeskyddsombud som flyttas fran Studieradet. Studieradet far istéllet tva nya ledaméter. Syftet dr
att Skyddsutskottet ska kunna jobba med miljéfragor samt likabehandlingsfragor.

Bakgrund

I Sektionens miljchandlingsplan Miljémal 1 fér ar 2018 star det att en Miljésamordnare ska inféras pa
sektionen. Syftet med Miljésamordnare ir att samordna Sektionens miljoarbete och arbeta £f6r en 6kad
miljdmedvetenhet bland Sektionens medlemmar. Miljésamordnaren ska dven hélla kontakt med
miljémirkningen Sektionsgrodan.

For att Miljésamordnaren ska kunna arbeta med ett utskott vill vi skapa Skyddsutskottet. Skyddsutskottet
ska bestd av Skyddsmistare, Miljdsamordnare, tvd Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvar
och ett Studerandeskyddsombud med fysiskt ansvar. Syftet med utskottet ér att det ska finnas mer
utrymme att arbeta med bade miljéfrdgor och likabehandlingsfragor. Styrelseledamot med
Utbildningsansvar ska vara kontaktperson for utskottet.

For att kompensera £6r att de tre Studerandeskyddsombuden flyttas fran Studieradet far Studierddet en ny
Studieridsledamot — Grundblocksansvar och en ny Studierddsledamot —Specialiseringsansvar. D4
likabehandlingsarbetet inte lingre ingar under studierddets uppgifter dndras dess syfte till att endast
bedriva utbildningsfragor.

Aven Policy t6r Likabehandling anpassas till den nya strukturen.

Att genomféra detta kriver en stadgedndring som maste godkinnas pa tvd Sektionsméten. Dir med
kommer detta genomféras i praktiken forst verksamhetsdret 2020, givet att det gar igenom.

Yrkande

Med ovanstiaende bakgrund yrkar motionirerna

att
1 Stadgan § 7:1 Definition ldgga till det gulmarkerade i féljande stycke

Sektionens utskott dr foljande:
e Alumniutskottet, AU

¢ Ceremoniutskottet, CermU
* Idrottsutskottet, IdrU

* Informationsutskottet, InfU
* Kafémisteriet, KM

* Kommando Gul, KG

* Massutskottet, MU




att

att

att

att

att

att

Protokollmote 5
Bilaga 15 (2)

* Niringslivsutskottet, NU
* pHoset

* Prylmisteriet, PM

* Sexmisteriet, 6M

* Skyddsutkottet, SU

¢ Studiemasteriet, SM

* Studieradet, StBK

* Valberedningen, ValB

1 Reglementet § 2:2:7 Styrelseledamot med Utbildningsansvar ligga till det gulmarkerade i
féljande stycke

Styrelseledamot med Utbildningsansvar dr kontaktperson i Styrelsen f6r Studierddet
(StBK), Studiemisteriet och Skyddsutskottet.

i Reglementet § 4 Utskott ligga till § 4:12 Skyddsutskottet

1 Reglementet § 4:12 Skyddsutskottet ligga till §4:12:1 Syfte

§4:12:1 Syfte
Skyddsutskottet dr ansvariga f6r Sektionens arbete kring den psykosocial och fysiska
arbetsmiljén pa Sektionen samt arbeta f6r ett aktivt miljdarbete pé sektionen.

i Reglementet § 4:12 Skyddsutskottet ligga till §4:12:2 Aligganden

§4:12:2 Aligganden

Skyddsutskottet ska anordna evenemang for att belysa milj6fragor samt
likabehandlingsfragor f6r Sektionens medlemmar. Utskottet arbeta for att Sektionen och
dess utskott har ett aktivt miljéarbete. Skyddsutskottet ska dven arbeta fr att den fysiska

och psykosociala arbetsmiljon f6r Sektionens medlemmar och funktiondrer dr god.

i Reglementet § 4:12 Skyddsutskottet ligga till §4:12:3 Sammansittning

i Reglementet §4:12:3 Sammansittning ldgga till §4:12:3:1 Skyddsmistare

§4:12:3:1 Skyddsmastare

Skyddsmiistare édr ansvarig och sammankallande f6r Skyddsutskottet. Skyddsmistaren skall
framféra ett budgetforslag f6r utskottet under arets forsta Styrelsemdte. Budgetférslaget
utarbetas med fordel tillsammans med Styrelseledamot med Utbildningsansvar samt f6rra
arets Skyddsmastare.
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i Reglementet §4:12:3 Sammansittning ligea till §4:12:3:2 Miljésamordnare

§4:12:3:2 Miljésamordnare

Miljésamordnaren ansvarar for att leda Sektionens miljéarbete. Miljésamordnaren ska i
samrid med Sektionens utskottsledare och Styrelse se till att miljoarbetet efterfoljs samt
rapportera resultatet av miljoarbetet till Sektionsstyrelsen.

Miljésamordnaren ska dven stimulera och engagera Sektionsmedlemmar genom sitt arbete,
for att pa sa vis involvera fler 1 miljéarbetet.

Miljésamordnaren ska halla kontakten med motsvarande poster pa andra sektioner samt

med Sektionsgrodan.

i Reglementet §4:12:3 Sammansittning ligea till §4:12:3:3 Studerandeskyddsombud med
Likabehandlingsansvar

§4:12:3:3 Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvar
Studerandeskyddsombudet med Likabehandlingsansvar ska verka for att alla, oavsett
kon, dlder, sexuell liggning, ideologi, funktionshinder, etnisk- och socialhdrkomst ska ha
samma forutsittningar f6r en bra utbildning pa LTH. Studerandeskyddsombud med
Likabehandlingsansvar ska arbeta for att alla ska ha lika:

* Rekeyteringsméijligheter till utbildningen.

* Behandling under utbildningen.

* Mojlighet till examensarbete.

* Moijligheter till doktorsavhandling.

Studerandeskyddsombud med

Likabehandlingsansvaret ska sta resterande utskott tillhands for att tillse deras intressen.
Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvaret skall delta i Kérens
jamstilldhetsarbete och jimlikhetsarbete och sprida den kunskap och information som
behandlas dir till 6vriga Sektionsmedlemmar.

i Reglementet stryka §4:13:3:6 Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvar

i Reglementet §4:12:3 Sammansittning ldgga till §4:12:3:3 Studerandeskyddsombud med

Fysiskt ansvar

§4:12:3:3 Studerandeskyddsombud med Fysiskt ansvar

Studerandeskyddsombudet med fysiskt ansvar har huvudansvaret f6r att teknologernas
intressen 1 skyddsfragor tillvaratas. Studerandeskyddsombud med fysiskt ansvaret skall
medverka 1 skyddsronder och skyddskommittéméten inom Kemicentrum. Dessutom skall
Studerandeskyddsombud med fysiskt ansvaret medverka vid arbetsmiljégruppmdéte inom
TLTH.

i Reglementet stryka §4:13:3:7 Studerandeskyddsombud med Fysiskt ansvar
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idndra Reglementet §4:13:1 Syfte ligga till det gulmarkerade och ta bort den 6verstrukna
texten.

Studierddet ansvarar for Sektionens kdrnverksamhet och skall verka for att frimja

studenternas intressen i utbildningsfragor utbildainegs—studiesoeiala—eoch

i Reglementet §12:1 Sektionens Ordinarie funktiondrer ligga till den gulmarkerade texten
och ta bort den Gverstrukna texten

Skyddsutskottet, SU

Skyddsmistare

Miljésamordnare

Studerandeskyddsombud med fysiskt ansvar
Studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar (2st)

Studieradet, StBK

Studieradsorférande

Vice Studieradsordférande -Grundblocksansvarig
Vice Studieradsordférande — Specialiseringsansvarig
Bettan

Ettan

Studieradsledamot — Specialiseringsniva (2 3 st)

i Policy for Testamenten ligga till §4:13 Skyddsutskottet

§4:13 Skyddsutskottet
§4:13:1 Skyddsmistare
Skyddsmistare ska skapa ett testamente till sin eftertridare
§4:13:2 Miljésamordnare
Miljésamordnare ska skapa ett testamente till sin
eftertridare
§4:13:3 Studerandeskyddsombud med Fysiskt ansvar

Studerandeskyddsombud med Fysiskt ansvar ska skapa ett
testamente till sin eftertridare

§4:13:4 Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvar
Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvar ska
skapa ett testamente till sin eftertridare

i Policy for Testamenten stryka §4:14:4 Studerandeskyddsombud med Fysiskt ansvar
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att
i Policy £6r Testamenten stryka §4:14:5 Studerandeskyddsombud med
Likabehandlingsansvar

att
i Policy for Likabehandling §5 Atgirder ligga till det gulmarkerade testen och ta bort den
overstrukna texten.

Vid den hindelse att en student kidnner sig krinkt, orittvist behandlad eller trakasserad
ansvarar Stadieradetviar-Staderande Sisale dEikabehandlingsansva 4
Limphea Studerandeskyddsombud med Likabehandlingsansvar for att limpliga instanser,
till exempel, men inte begrinsat till, Sektionsstyrelsen, Kéren eller Studenthilsan,

underrittas sd att nddvindiga dtgirder tas fOr att forebygga liknande situationer i framtiden.
Alla famlikhetsirenden likabehandlingsirenden skall behandlas med respekt och diskretion.

att
i Riktlinje f6r Svensk-engelsk ordlista ligga till §3:12 Skyddsutskottet

§3:12 Skyddsutskottet

Skyddsutskottet The Environment and Equality Committee
Skyddsmistare Head of the Environment and Equality Committee
Miljésammordnare Environment Coordinator
Studerandeskyddsombud med likabehandlingsansvar Equality Officer
Studerandeskyddsombud med fysiskt ansvar Safety Officer

att
i Riktlinje f6r Svensk-engelsk ordlista §3:13 Studierddet ta bort den dverstrukna texten

att

dndra samtliga paragrafnumreringar direfter.

Linnéa Petersson, Styrelseledamot med utbildningsansvar 2018 Ronja Wennerstrém, Sekreterare 2018

Lund, 4 september 2018 Lund, 4 september 2018
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Johanna Bengtsson, Styrelseledamot med Eventansvar 2018 Ebba Fjelkner, Kassor 2018
Lund, 4 september 2018 Lund, 4 september 2018

Svante Herrlin, Styrelseledamot med PR-ansvar 2018 Manfred Klug, Ordférande 2018
Lund, 4 september 2018 Lund, 4 september 2018

Jerry Guan, Styrelseledamot med Fritidsansvar 2018

Lund, 4 september 2018
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Proposition angiende uppdatering av
Policy f6r Subventionerat Pris

Protokollmoéte 5, 2018

Denna férindring var uppe redan till Varterminsmétet, och under Styrelsens motionssvars-protokollméte
var det denna version av yrkandena som beslutades att skickas vidare till Sektionsmdétet. Tyvirr blev detta
inte fallet da Sekreteraren rdkade stryka ett ord f6r mycket i tva av att-satserna vid uppdaterandet av

propositionen. Detta vill vi ddrfor ritta till sa att det blir s3 som det var tinkt fran bérjan, och som ar i

linje med bestimmelserna f6r Subventionerat pris f6r 6vriga funktiondrsposter med ritt till detta.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar motionirerna

att

att

1 Policy for Subventionerat Pris {3:3 Sexmisteriet ligga till den gulmarkerade texten i
foljande stycke:

Sexmiisteriets mistare som 4r aktiva i arbetet med Kalibreringsphesten har ritt till
subventionerat pris, motsvarande halva priset pa biljett utan alkohol. Detta di Sexmaisteriet
jobbar fore och efter evenemanget, samt har ett visst ansvar under sittningen. Detta tas ur
Sexmisteriets budget.

i Policy for Subventionerat Pris {3:4 Ceremoniutskottet ligea till den gulmarkerade
texten 1 f6ljande stycke:

Ceremoniutskottet har ritt till subventionerat pris, motsvarande halva priset pa biljett utan
alkohol, pa Kalibreringsphesten. Detta da Kalibreringsphesten traditionellt sett dger rum pé
hemlig ort och Ceremoniutskottet har dtaganden under kvillen. Detta tas ur budgeten f6r
Ceremoniutskottet.

Manfred Klug, Ordférande 2018 Ronja Wennerstrém, Sekreterare 2018

Lund, 27 augusti 2018 Lund, 27 augusti 2018




Ebba Fjelkner, Kassor 2018

Lund, 27 augusti 2018

Jerry Guan, Styrelseledamot med fritidsansvar 2018

Lund, 27 augusti 2018

Linnéa Petersson, Styrelseledamot med
utbildningsansvar 2018

Lund, 27 augusti 2018
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Johanna Bengtsson, Styrelseledamot med
eventansvar 2018

Lund, 27 augusti 2018

Svante Herrlin, Styrelseledamot med
PR-ansvar 2018

Lund, 27 augusti 2018
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Utskottsrapporter

SEDAN Protokollmote 5, 2018

Styrelsen

Utskottet

Styrelsen har tagit lite semester under sommaren. Lite mindre arbete under tiden har gjorts i form av
férberedelse infér terminsstart och smatankar om vad f6r propositioner som ska skickas till

Hostterminsmote 1.

Nya Riktlinjer har borjat skrivas pa, dels f6r hanterande av de betalsystem Sektionen anvinder sig av, och
dven for att forsikra oss om att Sektionens funktionirer féljer GDPR s bra som méjligt.

Styrelsen har engagerat sig i nollningen! Dels genom att presentera oss f6r nollorna, visat
Styrelsepresentationsfilm, introducerat Sektionens struktur, spexat pa sittningar samt lagat och delat ut
mat. Styrelsen gick dven med varsin pHaddergrupp pa StadsKringWandringen. Overlag har vi haft vildigt
roligt och vi 4r vildigt glada &ver att vi har sd manga nya och férvintansfulla studenter hir pd Sektionen.

Ordforandekollegiet
Ordférandekollegiet har haft ett par méten innan nollningen drog igang. Dels ett med bara alla ordférande

men dven ett dir alla overphos var med. P4 métena pratades det mest om nollningen och hur man skulle
torhalla sig till varandra. Andreas Svensson som dr ansvarig for hela LTH:s lokaler var 4ven med pa ett av
métena och pratade med oss vad som férvintades och vilka regler och sant som fanns. Sist men inte
minst pratade vi om vilka funktionirsposter som gav meritpoing fér utlandsstudier och om det fanns
anledning och mdijlighet att uppdatera denna lista.

Vice Ordférande-kollegiet
Inget kollegiemdte har hallits sen senast.

Pengakollegiet

Inget kollegiemdte har hallits sen senast.

Alumniutskottet

Utskottet

Julia Astrém hoppar av sin post som Mentorskapskontakt. Obs nu ir vi bara tvé stycken i utskottet. Far vi
da ha en studiecirkel?

AU har skapat en egen alumnidatabas f6r K-sektionen. Denna ligger nu i ett excel. Endast alumniutskottet
har tillgdng till den i syfte att driva alumniverksamhet. AU har dven godkidnnande av alumnerna att ha
basen i MailChimp, vilket ldr behévas da utskick gbrs. Vidare sa liggs nu mest energi pa
Mentorskapsprogrammet, vilket kommer bli av! Det har varvats mentorer, process med matchning av
mentorer och studenter, forberedelse for Kick-off (blir 4/10) samt jobbat fram undetlag for programmet.
Det finns dock orosmoment att programmet stricker sig 6ver lisdret 2018 /2019, och att det blir problem
om ingen viljs in i Alumniutskottet. Det har dven forberetts infér alumni lunchférelisning (7/9).

Kollegiet
Ej haft nigra moten. Planeras en kick-off 6/9.
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Ceremoniutskottet

Utskottet

Det har under sommaren varit manga avhopp 1 utskottet och vi har inte hunnit sétta iging med arbetet dn,
men vi kommer fortsitta spana idéer £f6r vad vi kan gbra utdver medaljutdelning i samband med
Kalibreringsphesten.

Idrottsutskottet
Utskottet
Ett par dagar efter PM4 1 varas deltog K-sektionen 1 Karmisterskapen i fotboll 2018 med ett lag som IdrU

fort samman. Tyvirr dkte K ut i gruppspelet... ® 1drU har legat vildigt ligt under sommaren och endast
kort lite planering inf6r nollningseventet pa distans.

Kollegiet
Idrottsmistaren har blivit kontaktad av den nya Sektionsidrottskontakten fran TIF samt tillagd i den nya

Facebookgruppen.

Informationsutskottet

Utskottet

InfU har inte haft nagot lunchméte sedan senaste PM. Utskottet har dock, gemensamt med andra frivilliga
pysslat med funktionirssystemet, som f&rthoppningsvis blir klart relativt snart. Photographerna
fotograferar den pagiende nollningen och den f6rsta Orbitalen har skickats ut.

Kollegiet
Kollegiet hade ett méote den 24/5. Vi diskuterade Informationsspridning i de olika sektionerna samt

GDPR och hur vi ska jobba med den nya lagen. Vi bestdmde dven att de olika sektionerna ska ha hand om
karens instagram under ndgra dagar vardera under nollningen, K-sektionen har hand om kirens instagram
mandag till onsdag vecka 39 (24-26/9).

Kafémisteriet

Utskottet

KM silde ovvar, mirken och singbdcker forsta dagen under nollningen. Det gick superbral De nya
mirkena verkar vara populdral Vi bjéd pa lunch onsdag LVO. Vi fick iging grillen lite sent sa vi blev lite
sena men ndr den vil var igdng s rullade det pd riktigt bra. Det verkade uppskattat. Pa grund av
férseningen sd blev det kanske inte supertydligt att det var KM som bjéd. Men det dr inte det som var det
viktigaste. Nollorna fick mat och var néjda, sa vi dr ocksa ndjda. Vi har haft ppet i ndgra dagar och det
har gitt bra. Kafémistaren dr mycket bittre pa att halla sig borta nir han inte star sjilv. Vi har dven bestillt
in nya Ksek sweatshirts som blev supersnygga. De ska botja siljas £6r 200ke. Vi hoppas och tror att de blir
populira. Férsta baket for terminen 4r inte bestimt 4n men borde ske snart. Tyvirr kommer vi tappa vir
veteran Viktor till utlandsstudier. Vi hoppas han fir det roligt i USA och att vi hittar en ersittare. Det
flyter pd bra och vi ser fram emot hésten och speciellt flytten till de nya lokalerna.

Kollegiet
Cafékollegiet ska triffas efter nollningen.
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Kommando Gul

Utskottet

Kommando Gul har triffats flertalet ganger efter sommaren men pa grund av pagiende nollning har inte
alla kunnat nirvara vid métena. Fokus pd métena har legat pa Kul-Tur eventet som gir av stapeln tisdag
den 11:e September. Nir det dr klart kommer vi att ligga mycket tid pa Mystery Event som kommer att
vara det stora eventet f6r Kommando Gul under hésten.

Kollegiet
Aktivitetskollegiet hat inte métts sedan sommaren.

Maissutskottet

Utskottet

Missutskottet har fortsatt skapa kontakt med foretag, bade féretag som medverkat pa KULA tidigare och
téretag som utskottet hoppas vill medverka f6r forsta gangen. Méte med ekosystemtekniksektion dr
inplanerat for att tillsammans diskutera eventuella samarbeten infér bada sektionernas
arbetsmarknadsmadssa.

Kollegiet
Forsta kollegiemotet for misskontakter hélls den 27/9 2018. Tva av MU’s misskontakter skall medverka.

Niringslivsutskottet

Utskottet

Utskottet har under sommaren arbetat med att hilla fortsatt kontakt med féretag. Vi har dven f6rsékt
kontakta OATLY men inte fitt svar. Fitt svar nu precis. Sponsrar oss girna en annan gang (semester osv).

NU har ordnat event med Unionen samt skrivit kontrakt med Preem angiende lunchféreldsning och
mailutskick till samtliga drskurser pa kemi- och bioteknikprogrammen. Dessa ska ut i oktober.

Vi har hjilpt till pa lunchféreldsningar under nollningen dir mat har bestillts av pHéset (Anna).

Ska locka nya studenter att s6ka. Ska vara med i utskottsminglet. Vi ska ocksa férséka ordna event annat

in lunchfdreldsning med féretag ndgon gang under hdstterminen (november??).

pHeoset

Utskottet

Sedan det senaste protokollmétet (PM4) har pHoset arbetat pd som vanligt under sommaren.
Nolleguiderna samt det stora schemat som hinger i Gallien producerades, pHaddergrupper sattes ihop,
Sponsen firdigstilldes och allmint sistafix infér Nollningen gjordes. I skrivande stund har vi genomfort
15 dagar av Nollningen. Det har uppkommit mindre kriser men 6verlag anser jag att vi har klarat oss
igenom det bra och de forsta 15 dagarna har varit lyckade.

OPK

Kollegiemétena hade uppehdll under sommaren men har innan och under Nollningen triffats nagra

ganger. Fokus pa dessa méten dr att fa praktisk information om event sektionerna ska delta i samt dela
erfarenheter om hur det gar pa de olika sektionerna.




Protokollmote 5
Bilaga 18 (4)

Prylmaisteriet

Utskottet

Sedan forra PM har Prylmisteriet haft en lang fin sommar med uppehall i arbetet. Innan det var det dock
karneval da lite av sektionens grejer anvindes av karnevalen. Vi hyrde ocksa ut lite saker till IGEM precis
innan vi tog sommatlov. Efter sommaren har vi startat upp en man mindre did Marcus Liljenberg tog ett
sabbatsir. Men vi har kért iging och har varit delaktiga i flera delar av nollningen. Bide genom att hélla
tors6ka halla koll i det gemensamma férradet men ocksé fixa Big Boss och ljus 1 KC:A vid pHesets
revealer. Vi planerar att sitta oss ner och dn en gang kolla pa hégtalaralternativ till sektionen inom var
egen budget.

Sexmisteriet

Utskottet

Sexet har sedan sist haft en sittning med D, KuDDXK(rig, en sittning f6r iGEM, en sittning f6r de
internationella studenterna pa K, F och D och planerat {61 fullt inf6r nollningen. K-sex drog dven i en
kick-off for alla Sexmasterier, vilket var uppskattat bland de som kom. Sedan nollningen drog iging har vi
varit med pa en hel del, serverat lunch till nollorna och visat lite vilka vi dr. I tisdags holl vi nollningsgrejer,

vilket gick mycket bra. Nista grej dr Lira Kénna, vilket vi ser fram emot!

Det ir vildigt mycket nu, men 4n sd linge gar det bra. Vi ska férska férbittra kommunikationen lite, sa
att den nar ut till framf6rallt nollorna.

Det tvd kommande sittningarna efter fredag dr med andra sektioner och méten kommer ske under veckan.

Kollegiet

Kollegiet har setts en del och har nu bestimt att vi har lunchméten en gang 1 veckan f6r att stimma av
och lira av varandra. Precis innan terminen drog iging hade vi méte med tillstindsmyndigheten, vilket var
vildigt bra. Jag har ocksa blivit inbjuden till en utbildning med Trygg Krog och fokus pé sexuella
trakasserier och kommer ga den 2:a oktober.

Studiemisteriet

Utskottet

Studiemisteriet har haft uppehill 6ver sommaren. Sen nollningen drog iging har vi anordnat tvd
bokbytarbord samt haft ett lunchméte tillsammans med pluggphaddrarna f6r att planera Studiekvillarna
under nollningen.

Studieradet

Utskottet

Utskottet har haft sommarlov och férbereder f6r nollningsevent. Snart dags f6r PM dér vi kommer att
planera infér resten av verksamhetsaret.

SrX
Inget kollegiemdte har hallits sen senast.

LiBe
Kollegiet har startats upp f6r terminen. Planer pa att fa med lite frigor i alla sektioners
nollningsutvirderingar for att kunna jimféra mellan sektionerna.

SkyX
Inget kollegieméte har hallits sen senast.
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Valberedningen

Utskottet

Valberedningen har uppdaterat alla kravprofiler, frigeformulir och intervjufragor. Vi har ocksé planerat all
valberedning fram till HT2 och bérjat jobba pa valguiden. Vi har ocksé borjat jobba pé ett automatiserat
nomineringsformulit.

Inspector
Ingen rapport har inkommit.

Kiren

Generellt sa har det varit mycket 6verlimning da 8 nya Heltidare gatt p4 under sommaren.
Nir det kommer till de av oss som sysslar med utbildningsbevakning s har man dels gjort
oversyn av styrdokument och utskottsdirektiv men dven gjort férberedelser infor starten av
héstterminen dd mycket av arbetet kommer pa en och samma ging.

Karen har ocksi under sommaren haft 2 stycken sommarpubar i Cornelis vilket varit
uppskattat av besékarna. Mycket tid har ocksa lagts pé att férbereda nollningen och alla
aktiviteter som f6ljer med den.

Discoriggen i Gasquesalen har dven uppdaterats under sommaren. Kom girna och besék den
om ni inte gjort det.

Inom niringslivsverksamheten si har man planerat mycket for olika typer av férelisningar och
temaveckor under dret.

Mycket planering har ocksa lagts pA ARKAD som péverkades mycket av att MA8 och MA9

byggdes om under sommaren och man laste fast att skrivbord.
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Beslutsuppfoljning — Protokollmdéte 5

Inom Teknologkaren vid LTH

portabel hogtalare

2018

Punkt Vad beslutades? Nir beslutades Vem/vilka uppdrogs Nir ska det
det? att utféra beslutet? rapporteras?
2. Utvirdering av behovet av en Protokollméte 10 Styrelsen 2018 Sista protokollmétet
SoundEar 2017 for 2018
5. Koépa in ett trumset och ett Protokollméte 2 Daniel Espinoza och Sista protokollmétet
mixerbord till Sektionen. 2018 Styrelsen 2018 f6r 2018
7. Redovisning av skapandet av Protokollméte 4 Informationsmistaren | Sista protokollmétet
Vimeo-kanalen och att alla filmer 2018 2018 och for 2018
finns tillgingliga Regisseuren 2018
8. Utvirdering av huruvida Protokollméte 4 Styrelsen 2018 och Sista protokollmétet
YouTube-kanalen ska finnas kvar 2018 Regisseuren 2018 for 2018
9. Uppdatera blanketten f6r Protokollméte 4 Styrelsen 2018 och Protokollméte 5 2018
uthyrning av K-sektionens 2018 Prylmastaren 2018
inventarier
10. Unders6ka méjligheten till en ny Protokollméte 4 Prylmisteriet 2018 Protokollméte 5 2018
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Beslutsuppfoljning — Protokollmdéte 5

Inom Teknologkaren vid LTH

Riktlinjen f6r Insamling och
hantering av personuppgifter
direfter

Punkt Vad beslutades? Nir beslutades Vem/vilka uppdrogs Nir ska det
det? att utféra beslutet? rapporteras?
2. Utvirdering av behovet av en Protokollméte 10 Styrelsen 2018 Sista protokollmétet
SoundEar 2017 f6r 2018
5. Koépa in ett trumset och ett Protokollméte 2 Daniel Espinoza och Sista protokollmétet
mixerbord till Sektionen. 2018 Styrelsen 2018 f6r 2018
7. Redovisning av skapandet av Protokollméte 4 Informationsmistaren | Sista protokollmétet
Vimeo-kanalen och att alla filmer 2018 2018 och for 2018
finns tillgingliga Regisseuren 2018
8. Utvirdering av huruvida Protokollméte 4 Styrelsen 2018 och Sista protokollmétet
YouTube-kanalen ska finnas kvar 2018 Regisseuren 2018 for 2018
o Uond Dhan] Protokolma Seoreleon 2018 ol Protokolmées 2018
crni ) 2018 Prclmi 2018
' )
o Undersd] ol m Protokolma Prolmisterict 2018 Protokolmbes 2018
porttabelhéetalare 2018
11. Redovisa att en Team Drive eller Protokollméte 5 Sekreteraren 2018 Sista protokollmétet
liknande skapats, samt dndra 2018

f6r 2018




