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§1 Historik

§2 Syfte

§3 Sluten valprocess

Denna Policy antogs pa Hostterminsméte 1 2016,
redigerades pa Hostterminsméte 1 2017,
redigerades pa Varterminsmotet 2019,
Virterminsmotet 2020 och redigerades senast pa
Varterminsmotet 2022.

Syftet med Policyn ar att klargora Valberedningens
arbete, hur valprocessen ska se ut samt hur
valforfarandet pa Sektionsmétet ska ga till.

Valberedningens intervjuer och insamlande av
kandidaturer sker i fortroende och information
darifran far inte spridas till utomstiende eller
andra ars Valberedningar. Om Valberedningen
finner det lampligt far den dock tillfilligt ta in
extra personer som stéd vid Valberedandet av
poster och utskott. Relevant information om
kandidaterna far delges till Sektionsmotet vid
tidpunkten for valet. I samtliga delar av
valprocessen skall alla inblandade alltid striva efter
att vara objektiva i sin bedémning,.

{4 Intervjuer och Kandidatur

§4:1 Intervjuer

§4:2 Valforfarande pa Sektionsmote

Valberedningen boér intervjua kandidater till poster
med extraordinirt ansvar, t.ex. poster med
ekonomiskt ansvar, ansvar for alkoholhantering
och poster med inflytande. Ovriga poster
valbereds pa ett sitt som Valberedningen finner
limpligt.

Valforfarande pa Sektionsmétet ser ut som foljer:

e Kandidater till Styrelsen har totalt 10
minuter fOr presentation och utfragning
varav presentationen far piga maximalt 5
minuter. Kandidater till Styrelsen
presenterar sig oavsett om de
motkandideras eller ej.

e Da antalet kandidater till en post utanfér
Styrelsen Overstiger antalet platser maste
samtliga kandidater presentera sig, och har
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§4:3 Nira relationer

§4:4 Tillvigagangsitt for vakanta poster

da totalt 6 minuter for presentation och
utfragning, varav presentationen far paga
maximalt 3 minutet.

e Kandidater till poster med extraordinirt
ansvar maste presentera sig enligt punkten
ovan ifall de inte nominerats av
Valberedningen till posten.

e Infor presentationerna limnar samtliga
kandidater till posten rummet och kallas
sedan in en och en. Nir samtliga
kandidater sedan presenterat vintar de
kvar utanfor och Sektionsmotet inleder en
diskussion. Diskussionstiden bestims av
Sektionsmétet. Sedan sker personvalen
med sluten votering (se Stadgarna, §{13:1)

¢ Om antalet kandidater ej Gverstiger antalet
platser gbrs ingen votering och beslutet
kan med fordel ske per acklamation.
Kandidaterna som viljs in per acklamation
bor dock stilla sig upp sa att
motesmedlemmarna ocksa fir ett ansikte
pa vilka som viljs in.

o [fall métesordféranden, motessekreteraren
eller en justerare f6r motet kandiderar till
en post i Styrelsen eller till en
funktionédrspost dar antalet kandidater
overstiger antalet poster ska en tillfallig
motesordforande, motessekreterare
respektive justerare viljas for detta val.
Ifall nagon av dessa dessutom kandiderar
till en funktionidrspost ska fragan vickas
om motet vill utse en tillfallig
motesordforande, motessekreterare
respektive justerare for detta val.

Valberedningsledamot som har eller har haft en
nira relation till en kandidat bor ej delta i
valberedningen av denna.

Vakanta poster kan sokas pa Sektionsmoten och
Styrelsens protokollméten. Poster som sékes pa
Styrelsens protokollméten maste dock vara
vakantsatta innan motet. Poster som blir
vakantsatta under métet kommer inte g att soka
forrin nistkommande tillfille.

Om en Sektionsmedlem diaremot skriftligen
meddelat Valberedningen om avsagelse och
Valberedningen sedan kommunicerat detta till




Sektionen senast 5 lisdagar innan métet, kan
posten dnda sOkas samma méte som den
vakantsitts.

§5 Valberedning av Valberedningen

§5:1 Val av eftertridande Valberedning
Avgiende Valberedning valbereder sina
eftertradare.

§5:2 Valberedning av Sittande Valberedningsledaméter
Valberedningsledaméter som planerar att soka
eller motkandidera funktionidrsposter bor inte
delta 1 valberedningsprocessen kring de berérda
utskotten.




